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Bevezetés

A kulénb6z6 gyakorlati terileteken dolgozd szakemberek sokszin(i csoportjanak tagjaként az alkalmazott
viselkedéselemz8k szakszer(i, bizonyitékokon alapuld szolgaltatasokat nyujtanak az alkalmazott
viselkedéselemzés szakteriletén (ABA-Applied Behavior Analysis), mely szolgaltatdsok kedvez6en
befolyasoljdk a szolgaltatasban résztvevék életmindségét. A Magyar Alkalmazott Viselkedéselemzés
Egyesiilet (MAVEE) egyik legfontosabb mikodési elve, hogy megfeleljen a szakemberek és az érintett felek
(pl. egészségligyi szolgdltatast engedélyezé intézmények, képz6 intézmények, szolgaltatok, finanszirozok
stb.) szakmai igényeinek, ugyanakkor, szakmai szabvanyok létrehozasan, terjesztésén és alkalmazdsan
keresztll védi az ABA szolgaltatasok etikussagat és mindségét. A MAVEE etikai kodexe tanusitasi
tevékenysége és az etikus, evidencia alapu szakmai kompetencidk fenntartasi kovetelmény rendszerének
kialakitasan keresztil elGsegiti az alkalmazott viselkedéselemzGk etikus magatartasat. Tovabba, a MAVEE a
jelen kédexben leirt etikai sztenderdek kiadasaval, valamint a szakmai mulasztasok kezelésére szolgdld
feligyeleti rendszer mikodtetésével biztositja a szolgaltatasban résztvevék érdekeinek képviseletét. Az
alkalmazott viselkedéselemzGk etikai kédexe (Kédex) iranyitja az alkalmazott viselkedéselemz&k szakmai
tevékenységét, akik felett a MAVEE szakmai és etikai felligyeleti hataskorrel rendelkezik (lasd aldbb a Kédex
hatalyat). A Kddex lehet6séget biztosit arra is, hogy az alkalmazott viselkedéselemzGk értékeljék sajat
szakmai magatartasukat, valamint masok felmérjék, hogy az alkalmazott viselkedéselemzé megsértette-e
etikai kotelezettségeit.

A bevezet6 szakasz leirja a Kodex hatalyat és alkalmazasat, alapelveit és az etikus dontéshozatal
szempontjait. Az alapelvek olyan alapfogalmak, amelyek az alkalmazott viselkedéselemz8k munkdajanak
minden aspektusat iranyitjak. A bevezetést koveti egy szészedet, amely tartalmazza a Kédexben hasznalt
szakkifejezések definicidit. Az utolsé rész az etikai normakat tartalmazza, amelyek az alapelvek részletes
szakmai alkalmazasat szabdlyozzak. Az etikai normdk hat fejezete a kovetkez6: A) Szakért6i
felelGsségvallalas, B) Felel6sség a gyakorlatban, C) Felel&sség az ligyfelekkel és az érintettekkel szemben, D)
Felel6sség a tanuldkkal és gyakornokkal szemben, E) FelelGsség a nyilvanos nyilatkozatokban és F) Felel6sség
a kutatasban.

A Kodex hatalya

A Kddex minden olyan természetes személyre vonatkozik, aki rendelkezik fels6foku alkalmazott
viselkedéselemzdi tanusitvannyal vagy oklevéllel, illetve minden olyan személyre, aki megfelel a MAVEE altal
meghatdrozott szakmai végzettségi kritériumoknak. A hatékonysdag érdekében az ,alkalmazott
viselkedéselemzd” kifejezés ebben a dokumentumban azokra a személyekre vonatkozik, akiknek a Koédexben
megfogalmazott szakmai és etikai elGirdsoknak kell megfelelniiik. A MAVEE nem rendelkezik kalén
joghatdsaggal szervezetek vagy intézmények felett. A Kddex az alkalmazott viselkedéselemzékre vonatkozik,
beleértve a kozvetlen szolgaltatasnyujtast, konzultacidt, szupervizidt, képzést, menedzsmentet, valamint a
szerkeszt6i és szakértGi értékelési tevékenységeket, kutatast, és minden egyéb, az ABA szakteriiletén belil
végzett tevékenységet. A Kodex az alkalmazott viselkedéselemzik 6sszes szakmai tevékenységére
vonatkozik, fiiggetleniil a helyszint6l és megjelenési médoktdl (pl. személyes, irdsban, telefonon, e-mailben,
szOoveges lizenetben, videokonferencian vald megjelenés). A Kédex alkalmazasa nem terjed ki az alkalmazott
viselkedéselemzbkre a személyes tevékenységiik soran, kivéve akkor, ha megallapitast nyer, hogy a
tevékenységik egyértelm(ien potencialis kockazatot jelent az ligyfelek egészségére és biztonsagara, illetve
az egyéb érdekelt felekre, tanuldkra vagy gyakornokokra.

A konkrét kifejezések leirdsat a szészedet részben targyaljuk, itt azonban két definicidt adunk meg, mert azok
gyakran haszndlatosak az Alapelvek részben.

Ugyfél: Az alkalmazott viselkedéselemz§ szolgaltatdsainak kdzvetlen jogosultja. A szolgéltatasnyujtas sordn
kiilonboz6 idépontokban egy vagy tobb érdekelt fél egyidejlileg beleeshet az tigyfél definicidjaba (pl. azon a
ponton, amikor kozvetlenil részesiilnek képzésben vagy konzultaciéban). Bizonyos Gsszefliggésekben az
Ggyfél személyek csoportja is lehet (pl. alkalmazott viselkedésmenedzsmentre vonatkozé szolgaltatdsok).

Erintett: Az igyfél kivételével az a személy, akire az alkalmazott viselkedéselemz8 munkaja sordn hatassal
van és a nyujtott szolgaltatdsokban kozvetett mdédon részesiil (pl. sziil6, gondozd, hozzatartozo, térvényes
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képvisel6, egylttm(kods, munkaltatd, lgynokség vagy intézményi képvisel6, engedélyez6 testiilet,
finanszirozd, szolgaltatast nyqjtoé alvallalkozo).

Alapelvek

A kovetkez6kben azt a négy alapelvet targyaljuk, amelyek megtestesitésére minden alkalmazott
viselkedéselemzdnek torekednie kell, az etikai kédexben megfogalmazott el6irdsoknak megfelelen. Az
alkalmazott viselkedéselemz6knek ezeket az alapelveket kell hasznalniuk a Kédexben szerepl6 elGirdasok
értelmezéséhez és alkalmazasakor. A négy alapelv szerint az alkalmazott viselkedéselemz6knek: masok
szamara hasznos tevékenységet kell végezniik; masokkal egytttérzéssel, méltdsaggal és tisztelettel kell
banniuk; biztositaniuk kell a nem artas elve alapjan biztositaniuk kell az ligyfelek sértetlenségét; és
folyamatosan biztositaniuk kell sajat kompetenciajukat.

|. Ugyfelek érdekeinek maximalasa — a hasznossag elve.
Az alkalmazott viselkedéselemzGknek az Ggyfelek érdekeinek maximalizalasan felil figyelembe kell vennilik
az aldbbiakat:

Az ligyfelek tarsadalmi joléte és jogainak védelme mindenek felett all.

Azon személyek jolétének és jogainak védelme, akikkel szakmai minGségben egyitttm(ikbdnek.
Szakmai tevékenységiik hatasait révid és hosszu tavra 6sszpontositjak.

Fizikai és mentadlis egészségiik vonatkozdsaban rendszeres 6nmegfigyeléssel, aktivan azonositjak a
szakmai tevékenységik soran fellépé negativ hatasokat.

A lehetséges és tényleges konfliktusok el6forduldsi lehetGségeit aktivan azonositjak, és
folyamatosan azok megolddsara torekednek a lehetséges karokozas elkerilése vagy minimalizalasa
érdekében.

Etikai dilemmakhoz vezetd kilonboz6 tényez6k aktiv azonositasa és kezelése (pl. személyes,
pénzligyi, intézményi, politikai, vallasi, kulturalis), amelyek érdekellenéthez vagy helyzeti el6nnyel
vald visszaéléshez vezethetnek, vagy melyek negativ hatdssal lehetnek szakmai tevékenységikre.
Madsokkal egyitt, hatékonyan és tisztelettel egyluttmikodnek és kozbsen egyltt dolgoznak, az
Ugyfelek érdekeit el6térbe helyezve.

Il. Egylttérzés, méltdsag és tisztelet.
Az alkalmazott viselkedéselemz&k masokkal szemben egyiittérzéssel, méltdsaggal és tisztelettel viselkednek:

Masokkal vald egylttm(ikodésik soran minden személyes tényez6tdl flggetlenlil méltanyosan
viselkednek (példaul életkor, fogyatékossag, etnikai hovatartozds, nem/identitds, bevandorlasi
statusz, csaladdi/kapcsolati statusz, nemzeti szdrmazas, faj, vallas, szexualis iranyultsag, tarsadalmi-
gazdasagi statusz, vagy barmely mas, torvény altal tiltott alapveté megkiilonboztetés alapjan).
Madsok magdanéletének és titoktartdsi kotelezettségeinek tiszteletben tartasa.

A szolgaltatasaik soran, kiilondsen a veszélyeztetett személyek esetében, az lgyfeleket legjobb
képességiik szerint tajékoztatjak onrendelkezési jogaikrol.

Az alkalmazott viselkedéselemzdk elfogadjak, hogy a szabad személyes szolgdltatas valasztas fontos,
ennek érdekében az ligyfelek szamara teljes korlen biztositjak a megalapozott déntéshozatalhoz
szlikséges informacidkat.

[ll. Tisztességes magatartas.

A viselkedéselemz8k eleget tesznek a kiszolgalt kdzosség és a szélesebb korl tarsadalom felé vallalt
tudomanyos és szakmai felelGsségliknek:

Oszinte és megbizhaté magatartdst tanusitanak.

Végzettségiik tekintetében nem tiintetik fel magukat hamis szinben, sajat és masok munkajara
vonatkozdéan nem adnak ki hamis informacidkat, és tevékenységiik soran nem vezetnek félre
masokat.

Kotelezettségeiket teljesitik.

FelelGsséget vallalnak munkajukért, a tanuldik és a gyakornokaik munkajat illetGen, az azonositott
hibakat idében kijavitjak.

Megismerik és betartjak a MAVEE és egyéb szakmai szervezetek szabalyozasi kbvetelményeit.
Aktivan dolgoznak a szakmai etikai kornyezet megteremtésén, és betartjak az etikai kddex elveit és
szabalyait.
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e Masokat tiszteletteljesen tdjékoztatnak az alkalmazott a viselkedéselemzés etikai kévetelményeit
illet6en, és tajékoztatjak a kbzosséget a szakmai szabdlytalansagok kivizsgalasanak folyamataral.

IV. Kompetencia biztositasa és fenntartasa.
Az alkalmazott viselkedéselemz6k az alabbiak szerint biztositjak kompetencidjukat:

e Kizardlag a szakmai kompetenciajuknak megfelel6en gyakoroljak szakmajukat.

e Frissen tartjdk tudasukat a folyamatosan fejl6d6 szakirodalom tanulmanyozasa altal, valamint
aktivan részt vesznek az ABA szakmai fejlesztési tevékenységeiben.

e Folyamatosan tdjékozddnak a gyakorlati teriletikon elterjedt aktudlis beavatkozasok
modszertanardl (beleértve az altudomanyos megkozelitéseket is), melyek potencidlisan kart
okozhatnak az tigyfelek szamara.

e Kompetenciahataraikat folyamatosan vizsgdljdk, és munkajuk soran tudatosan figyelnek azok
megtartasara.

e Tudasuk folyamatos gyarapitasan dolgoznak a kulturalis valaszkészséghez kapcsolédd képességek,
és a kiilonboz6 célcsoportoknak végzett szolgaltatasok teriletén.

A Kodex alkalmazasa

Az alkalmazott viselkedéselemz6ktél elvart, hogy ismerjék és betartsak a Kédexet és a kddex-végrehajtasi
eljarasokat. A tudds és megismerés hianya vagy az etikai normak félreértése nem hasznalhaté fel
védekezésként a lehetséges etikai vétségek ellen. Amikor sziikséges, az alkalmazott viselkedéselemzdék
tajékoztatnak masokat az etikai kddex tartalmardl és a kddex-végrehajtasi eljarasokrdl, valamint olyan
szakmai és kornyezeti feltételeket hoznak létre, amelyek elGsegitik a Kédex betartasat. Amikor a sajat, vagy
masok esetleges etikai vétségével foglalkoznak, az alkalmazott viselkedéselemz6k dokumentaljak a megtett
|épéseket és az ebbdl fakadd eredményeket. Az alkalmazott viselkedéselemzéknek kdzvetlenil foglalkozniuk
kell azokkal a szakmai és etikai aggdlyokkal, melyeket masok tevékenysége soran észlelnek, és azokat, amikor
a helyzet felmérése utdn ez a megoldas lehetségesnek tlinik, a vétséget okozd személynek tudomasara
hozzak, annak érdekében, hogy ne kockaztassak az alkalmazott viselkedéselemzé kolléga hiteles szakmai
tevékenységét, vagy esetlegesen masok biztonsagat.

A MAVEE elismeri, hogy az alkalmazott viselkedéselemz&knek kiilonb6z6 szakmai szerepeik lehetnek. Mint
ilyenek, az alkalmazott viselkedéselemz&k meg kell felelnie az 6sszes vonatkozé térvénynek, engedélyezési
kovetelménynek, magatartasi kodexnek/etikai szabdlyzatnak, jelentési kévetelményeknek (pl. kotelezd
jelentéstétel hivatalos szervek szamara, jelentéstétel a finanszirozasi forrdasoknak vagy az engedélyezd
testliletnek, 6njelentés a MAVEE-nak, masok félrevezet6 nyilatkozata), valamint a kilénb6z6 tevékenységi
koriikre vonatkozd szakmai gyakorlattal kapcsolatos kovetelményeknek is. Bizonyos esetekben, amikor az
Ugyfelek élete kozvetlenil veszélyeztetett, az alkalmazott viselkedéselemzéknek jelenteniik kell sulyos
aggdlyaikat az illetékes hatdsagoknak vagy Ugynokségeknek, amelyek azonnali segit6 intézkedést
nyujthatnak a fennallé veszély vagy életvédelem kapcsan, még miel6tt az esetet a MAVEE felé bejelentik.(pl.
jogellenes tevékenység vagy magatartds, amely az lgyfeleket vagy masokat kozvetlenil veszélyeztet vagy
sulyos kart okozhat, azonnal jelenteni kell az illetékes hatdsagoknak vagy mas szakmai felligyeletet biztosito
hatdsagok szamara a MAVEE-nak torténé bejelentés el6tt).

Az etikai kédexben foglalt szabvanyok nem kimeritGek, mivel lehetetlen megjdsolni minden lehetséges etikai
vétségnek mindsiulé helyzetet. Ezért a Kddex szabalyzata nem tartalmaz specifikus viselkedési vagy
magatartasi leirdsokat arra vonatkozdan, hogy az adott viselkedés vagy magatartas etikus vagy etikatlan-e. A
szabdlyzat értelmezése és alkalmazasa soradn kritikus, hogy a felhaszndld figyeljen annak konkrét
megfogalmazdasara és funkcidjara, valamint a megfogalmazott alapelvekre. Ezenkivil a szabalyokat a
funkcionalis, kontextualizalt megkozelitést alkalmazva kell értelmezni, amely figyelembe veszi az adott
helyzet szempontjabdl relevans tényezéket, példaul a sokféleséggel kapcsolatos valtozokat (pl. az életkor,
fogyatékossag, etnikai hovatartozas, nemi kifejezés/identitas, bevandorlasi statusz, csaladi/parkapcsolati
allapot, nemzeti szdrmazas, faj, vallas, szexualis irdnyultsag, tarsadalmi-gazdasagi helyzet), és az esetleges
hatalmi egyensulytalansag allapotat is.
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Az alkalmazott viselkedéselemzének az etikai kddex értelmezése és alkalmazasa soran elsGsorban a
jogszabalyoknak és az ligyfelek érdekeinek valé megfelelést kell el6térbe helyezniik, és aktivan dolgozniuk
kell a megfogalmazott eredmények maximalizaldsa és a kockazat minimalizalasa érdekében.
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dbra 1 - Az etikus viselkedés hatdsa
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Etikus déntéshozatal.

Az alkalmazott viselkedéselemz6k munkdjuk sordn valdszinUsithet6leg Osszetett és sokrétl etikai
dilemmakkal taldlkoznak. Etikai vagy szakmai dilemmak esetén az alkalmazott viselkedéselemz&knek
gondosan és megfontoltan azonositaniuk kell a problémat és a lehetséges megoldasokat. Etikai dilemma
megoldasaban, az alkalmazott viselkedéselemz6knek kovetniik kell a Kodex alapelveinek és egyedi
szabadlyainak szellemét és leirasat. Az alkalmazott viselkedéselemz6knek az etikai dilemmakat egy strukturalt
dontéshozatali folyamaton keresztil kell kezelnitk, amely figyelembe veszi a helyzet és a vonatkozo etikai
normak funkcioéjat. Nincs két egyforma etikai déntéshozatal, ezért a Kddex nem minden helyzetben ajanl
azonosan hatékony megoldast. Az aldbbi folyamat szemlélteti azt a szisztematikus megkdzelitést, amelynek
segitségével az alkalmazott viselkedéselemz6k dokumentalhatjak és kezelni tudjdk a lehetséges etikai
vétségeket.

Az alkalmazott viselkedéselemz6 a kdvetkezs 1épések soran dokumentalja azokat az informdacidkat, amelyek
elengedhetetlenek lehetnek a dontéshozatalhoz, a tervezett intézkedések és eredmények kommunikalasa
érdekében (pl. a MAVEE-nak, az engedélyezési intézményeknek vagy mas felligyeleti szervnek). ElsGként
megvizsgdlja az aldbbi a dokumentacidkat: datumok, idGpontok, helyek és relevans személyek; a
megfigyelések Osszefoglaldsa, taldlkozdok, vagy masok altal kozolt informacidk. Az gy el6készitése,
kivizsgalasa, az adatok/dokumentacié kezelése, valamint taroldsa soran minden esetben betartja az elGirt
titokvédelmi kdvetelményeket.

1. Vildgosan hatdrozza meg a problémat, és értékelje az érintett személyek veszélyeztetésének
lehetséges kockazatat.

2. Azonositsa az 0sszes relevans személyt.

3. Gyljtse Ossze a vonatkozd aldtamaszté dokumentumokat, és a vizsgdlja meg a masodkézbdl
szarmazo kozvetett informaciokat annak érdekében, hogy valds problémat jelent-e a jelzett etikai

vétség.
4. Vegye figyelembe személyes tanuldsi el6zményeit és elfogultsagait az érintett személyek
kontextusaban.

5. Hatdrozza meg a vonatkozé alapelveket és a Kddex relevans szabalyait.

6. Tekintse at a rendelkezésre all6 erSforrasokat (pl. kutatds, dontéshozatali modellek, megbizhatd
kollégak).

7. Az lGgyfelek érdekeit szem el6tt tartva, dolgozzon ki tébb lehetséges megoldasi intézkedést a karok
kockazatanak csokkentése vagy megsziintetése érdekében, a Kodexnek és a vonatkozd
jogszabalyoknak megfelelGen.

8. Ertékelje kritikusan az 6sszes lehetséges intézkedést, mérlegelve azok illeszkedését az etikai kddex
,betljéhez és szelleméhez” az lgyfélre és az érintettekre gyakorolt potencidlis hatast illetGen,
figyelembe véve olyan valtozdkat, mint az Ugyfélpreferencia, a tarsadalmi elfogadhatdsag, a
korlatozas mértéke és a fenntartas, valamint annak valdszintisége, hogy a javasolt megoldas az etikai
aggalyok azonnali feloldasat jelenti-e

9. Vdlassza ki azt az intézkedést, amely a legvaldszinlibbnek tlinik az adott etikai probléma tartds
megoldasara, potencidlisan megoldast nyujthat a jévében felmerilé hasonld dilemmakra.

10. Vezesse be az adott vétségre kivalasztott megoldast, és az érintett személyekkel egylttmiikddve
dokumentalja a megtett intézkedéseket, a megbeszélt tovabbi |épéseket, az érintett személyek
nevét és a hataridéket.

11. Ertékelje az elért eredményeket annak megallapitasa érdekében, hogy az intézkedés hatékonyan és
sikeresen kezelte-e a problémat.
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Etikai dilemma megolddsdnak folyamata
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Az etikai dilemma megolddsahoz az 1. Mellékletben talalhatdé nyomtatvany nyujthat segitséget.

A Koédex végrehajtasa

A MAVEE az etikai kddex elGirdsait érvényesiti és végrehajtja az Ggyfelek és az érdekelt felek, az alkalmazott
viselkedéselemzGi végzettséget tanusitdk és kérelmezék, valamint az ABA etikai és szakmai érdekeinek
védelmében. A panaszokat a MAVEE etikai eljarasaban vazolt folyamatok szerint fogadja és dolgozza fel.
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Szdjegyzek

Alkalmazott viselkedéselemzé

Az a személy, aki rendelkezik BCBA®, IBA® vagy BCaBA® tanusitvannyal, illetve aki teljes kérelmet nyujtott be

a BCBA®, IBA® ill. BCaBA® mindgsitésre, valamint az, aki a nemzeti tanusitasi eljarasoknak és

kovetelményeknek megfelelGen allamilag elismert oklevelet szerzett.

Viselkedés-valtozas beavatkozas

A teljes viselkedés valtoztatasi folyamat, amelyek célja az Ggyfél j6létének fejlesztése.

Viselkedési szolgaltatasok

Szolgaltatdsok, amelyek kifejezetten az alkalmazott viselkedéselemzés alapelvein és folyamatain alapulnak,

a viselkedést hasznos és értelmes mddon valtoztatjdk meg. Ezek a szolgdltatdasok magukban foglaljak, de

nem korlatozottak kizardlag az értékelésre, a viselkedés megvaltoztatasara irdnyulé beavatkozasokra,

képzésre, konzultaciora, masok irdnyitasara és fellgyeletére, valamint tovabbképzés biztositasara.

Ugyfél

Az alkalmazott viselkedéselemzd szolgaltatasainak kozvetlen felhaszndléja. A szolgdltatas nyujtasa

kiilonboz6 id6pontokban, vagy egyidejlleg, egy vagy tobb érintett felé torténhet. llyen esetben minden

érintett személy megfelel az tgyfél definicidjanak (pl. amikor kozvetlen képzésben részesiilnek vagy

konzultacidon vesznek részt). Bizonyos esetekben a kliens lehet az egyének csoportja is (pl. vallalati

viselkedéselemzdi szolgaltatasok).

Ugyfelek jogai

Emberi jogok, torvényes jogok, az alkalmazott viselkedéselemzés teriiletén definialt jogok, valamint egyes

szervezetek altal megfogalmazott szabdlyok, melyek az ligyfél védelmét szolgaljak.

Erdekellentét

Osszeférhetetlenség az alkalmazott viselkedéselemz8 privat és szakmai érdekei kdzott, mely a szakmai

tevékenység soran kockazatot vagy potencialis kockazatot jelenthet a nyujtott szolgdltatasokra vagy az

Ggyféllel valé szakmai kapcsolatra, az egyéb érdekelt féllel valé egyiuttmiikodésre, felettesre, tanuldra,

gyakornokra, vagy kutatasban résztvevére. A konfliktusok olyan helyzetet eredményezhetnek, melyek

befolyasolhatjdk a személyes, pénzigyi vagy szakmai érdekeket, illetve veszélyeztethetik a szakmai

itéléképességet az alkalmazott viselkedéselemzGi szolgaltatasok nydjtasdban, kutatasban, konzultacidban,

flggbségi viszonyban, képzésben, vagy barmilyen mas szakmai tevékenység soran.

Digitalis tartalom

Az online fogyasztasra rendelkezésre bocsatott informacidk, letoltésen vagy elektronikus adathordozon

keresztil torténd terjesztés (pl. televizid, radid, e-kdnyv, webhely, kbzosségi média, videojaték, alkalmazas,

szamitégép, okoseszkdz). Gyakori digitdlis tartalmak lehetnek még dokumentumok, képek, videdk és

hangfajlok.

Tajékozott beleegyezés

A torvényes joggal rendelkez6 maganszemély altal adott engedély, annak érdekében, hogy hozzajaruljon a

szolgaltatdsokban vagy kutatasban vald részvételhez, illetve, hogy lehet6vé tegye informacidik

felhasznalasat vagy megosztasat.
Szolgdltatds/kutatds :  Lehet6ség biztositdsa a maganszemély szamara, hogy tajékozott
beleegyezését adja a szolgaltatasokhoz, vagy a kutatashoz, mely magaban foglalja a kommunikaciot
és az elfogadashoz sziikséges megfelel6 |épéseket annak megértéséhez, hogy: 1) mi a szolgaltatas
vagy a kutatds célja;2) az elvart idGelkotelezettség és az érintett eljarasok; 3) barmikor
megtagadhatja a részvételt vagy visszaléphet karos kovetkezmények nélkil; 4) melyek a lehetséges
elényok, kockazatok, potencidlis kényelmetlenségek vagy karos hatasok; 5) a titoktartas vagy
adatvédelem korlatai; 6) a kutatasban vald részvétel 6szténz6 elemei; 7) kihez fordulhat barmikor a
kérdéseivel vagy aggodalmaival kapcsolatosan; és 8) a szolgdltatas/kutatas barmely pontjan feltehet
kérdéseket, és kérdéseire joga van valaszt kapni.
Informdcidhaszndlat/megosztds : A lehet6ség biztositasa, hogy az egyén tajékozott beleegyezését
adja az informdacidinak megosztasara vagy felhasznalasara. A résztvev6t a kovetkezGkrél kell
tajékoztatni: 1) a felhasznalas célja és a rendeltetése; 2) a kozénség, akihez az informacio eljut; 3) az
varhaté idGtartam; 4) a beleegyezés barmikori visszautasitds vagy az elallas joga; 5) lehetséges
kockazatok vagy elényok; 6) a titoktartasi vagy a maganéleti korlatok; 7) kihez fordulhat barmikor a
kérdéseivel vagy aggodalmaival; és 8) a kérdezés lehetGsége, valamint arra vonatkozé joga, hogy a
kérdéseire valaszt kapjon.
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Jogilag meghatalmazott képvisel6

Minden olyan személy, aki a térvény alapjan felhatalmazast ad olyan személy nevében, aki nem tud
hozzajarulni szolgaltatasok igénybevételéhez vagy kutatasban valé részvételhez.

Tobbszoros kapcsolat

Az alkalmazott viselkedéselemz6 egy vagy tobb szerepének 6sszemosdddasa (pl. szakmai és személyes)
Ggyféllel, érdekelt féllel, felettessel, tanuldval, gyakornokkal, kutatasban résztvevével vagy olyan személlyel,
aki az tgyféllel kapcsolatban all vagy annak rokona.

Nyilvdnos nyilatkozatok

Informacidszolgaltatas (digitalis vagy mas modon) nyilvanos forumon, annak érdekében, hogy a kozonséget
megfelel6en tajékoztassak vagy cselekvésre 6sztonozzék. Ide tartozik a fizetett, illetve fizetetlen reklam,
prospektusok, nyomtatott anyagok, cimlistak, személyes onéletrajzok vagy biografidk, interjuk, illetve a
médidban vald felhasznalasra biztositott nyilatkozatok (pl. nyomtatott anyagok, jogi nyilatkozati eljarasok,
el6adasok és nyilvanos prezentaciok, kozosségi média, publikalt anyagok).

Kutatas

Barmilyen adatgytjtéssel és -feldolgozassal jard tevékenység, beleértve a mar létez6 adatok elemzését,
amelyek altalanosithatd szakmai ismeretek generalasara szolgalnak. A beavatkozashoz szlikséges kisérleti
dizdjn alkalmazasa nem szamit kutatasnak.

A kutatas résztvevdje

Minden olyan személy, aki részt vesz egy meghatarozott kutatasban, és aki tajékozott beleegyezést adott a
részvételhez.

Kutatasi Feliigyel6 Bizottsag

Olyan szakemberek csoportja, akiknek kimondott célja a kutatasi javaslatok felllvizsgalata az emberi etikus
bandsmadd biztositasa érdekében a kutatasban résztvevék szamara. Ez a bizottsag lehet hivatalos jogkorrel
rendelkezé intézmény vagy egyetem szervezete (pl. Intézményi Fellgyeleti Bizottsdg, Kutatdsi Etikai
Testilet), mely a szolgaltatd intézmény egy fliggetlen bizottsaga, vagy egy fliggetlen intézmény, melyet ezen
hatarozott célra hoztak létre.

Kompetencia hataskor

Az alkalmazott viselkedéselemzé altal kovetkezetesen, kivald hozzdértéssel végzett szakmai tevékenység
kompetencia terjedelme.

Ko6zosségi média csatorna

Digitalis fellilet, webbongészén vagy alkalmazason keresztil, ahol a felhasznalok (maganszemélyek és/vagy
vallalkozasok) fogyaszthatnak, I|étrehozhatnak, masolhatnak, let6lthetnek, megoszthatnak, vagy
megjegyzéseket flizhet hozzdszdlasokhoz vagy hirdetésekhez. Mind a hozzaszdlasok, mind hirdetések
digitalis tartalomnak mingsilnek.

Erintett

Az a személy, kivéve az Ugyfelet, aki érdekelt az alkalmazott viselkedéselemz§ szolgaltatasaiban (pl. szulg,
gondozd, hozzatartozd, torvényesen felhatalmazott képvisel6, egylttm(ikods, munkaltatod, lgynokség vagy
intézmény képviselSk, engedélyezési tanacs, finanszirozo, harmadik szolgaltaté fél).

Gyakornok

Minden olyan személy, akinek alkalmazott viselkedéselemzési szolgaltatasnyujtasat egy kompetens, arra
felhatalmazott alkalmazott viselkedéselemz$ felligyeli a szerzGdésben meghatarozott, kolcsondsen
elfogadott szakmai ismérvek alapjan. A gyakornokok kozott lehetnek terapeuta tanuldk, gyakorld
pszicholdgusok, pszicholdgus hallgatdk, gyogypedagdgusok, tandrok, tanitok, dajkak, valamint mas
alkalmazott viselkedéselemzdi szolgdltatasokat nyujtd személyek, akik szakmai felligyelet alatt végzik
tevékenységiiket elméleti és gyakorlati kompetenciajuk fejlesztése érdekében.

Ajanlas

Barmilyen kért vagy kéretlen ajanlas, barmilyen formaban, az Ugyfélt6l, az érdekelttsl, a felettesétdl,
tanulétdl, illetve a gyakornoktél, melyet az alkalmazott viselkedéselemz$ szolgaltatasainak kedvezd
értékeléseként kap.Ha az alkalmazott viselkedéselemz6 egy egyéntdl ajanlast kér, az kért ajanlasnak
tekintendé.

Harmadik fél

Barmely személy, egyének csoportja vagy entitds, aki szolgaltatasokat kér és finansziroz az tgyfél nevében,
illetve az ligyfelek csoportja nevében, kivéve a szolgaltatasok kozvetlen cimzettjét, az elsGdleges gondozdt,
a térvényesen felhatalmazott képvisel6t, vagy az alkalmazott viselkedéselemz6t. Néhany példa a harmadik
fél azonositasahoz: iskolai korzet, kormanyzati szerv, mentalhigiénés ligynokség.
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Tanulé

Barmely olyan egyén, aki a nemzetkdzi vagy nemzeti szakmai min@sités megszerzése érdekében egyetemi
vagy mas akkreditalt alkalmazott viselkedéselemzés képzésben részt vesz, terepmunkat végez, vagy
tapasztalatot szerez.

Weboldal

Egy webbongészén keresztlil megtalalt digitalis platform, amit egy entitas (maganszemély és/vagy szervezet)
készitett és online digitalis tartalmat terjeszt a felhasznaldok fogyasztasara. A funkcionalitastol fliggéen a
felhasznalok fogyaszthatnak, Iétrehozhatnak, masolhatnak, letélthetnek, megoszthatnak vagy megjegyzést
flizhetnek a megadott digitalis tartalom ala.
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Etikai normak

A. Fejezet — SzakértGi felel6sségvallalds

A.01 Hitelesség

Az alkalmazott viselkedéselemzék hitelesek és Gszinték, gondoskodnak egy olyan szakmai kornyezet
megteremtésérél, mely tamogatja és elGsegiti a hiteles szakmai viselkedési normak kialakitasat
masokban. Nem teremtenek olyan szakmai helyzeteket, amelyek azt eredményezhetik, hogy masok
tisztességtelen vagy jogellenes magatartast tanusitsanak, megsértve az etikai kédexben foglaltakat. Ezen
kivil hiteles és pontos informacidkat nyujtanak az 0©sszes érintett szervezetnek (pl. MAVEE,
licencbizottsagok, finanszirozok) és személynek (pl. Ggyfelek, érdekelt felek, felettesek, gyakornokok,
tanuldk), és kijavitjak a valétlan vagy pontatlan beadvanyokat, eseteket, amint tudomast szereznek réluk.

A.02 A jogi és szakmai kovetelményeknek valé megfelelés
Az alkalmazott viselkedéselemz8k betartjak a hatdlyos torvényeket és szakmai kdzosségiik (pl. MAVEE,
tanusitvanyt vagy oklevelet kiadd intézmények) kovetelményeit, elGirasait.

A.03 Elszamoltathatdsag

Az alkalmazott viselkedéselemzbk elszamoltathatdk cselekedeteikért és professziondlis szolgaltatasaikért, és
munkakotelezettségiik betartasaért. Hibazas esetén, vagy amikor a kotelezettségvallalasok nem
teljesithet6k, az alkalmazott viselkedéselemz6k minden sziikséges intézkedést megtesznek, hogy kdzvetlendl
kezeljék e problémakat az iigyfelek, majd az érintett felek szolgalatanak érdekében.

A.04 Praktizalas meghatarozott szerepkérben

Az alkalmazott viselkedéselemz&k csak azutan nydjthatnak szolgdltatasokat, miutan szakmai szerepliiket az
érintett felekkel irdasban meghataroztak és dokumentaltak.

A.05 Praktizalas a hataskoron beldl

Az alkalmazott viselkedéselemz6k csak a meghatarozott hatdskériikén beltl gyakorolhatjak szakmajukat.
Csak akkor folytathatnak tovabbi szakmai tevékenységet (j szakteriileten (pl. Uj populaciok, Uj eljarasok), ha
megfelel6 tanulmanyokat, képzéseket végeztek, azokat dokumentaltak, feligyelt tapasztalatot szereztek,
konzultaciot és/vagy egylttes kezelést folytattak az Uj tertileten kompetens szakemberek altal felligyelve. Ha
nem rendelkezik megfelel6 végzettséggel, az alkalmazott viselkedéselemz6 a potencidlis tgyfelet mas
kompetens szakemberhez iranyitja.

A.06 Kompetencia fenntartdsa

Az alkalmazott viselkedéselemz&k aktivan részt vesznek szakmai Onfejlesztési tevékenységekben, annak
érdekében, hogy fenntartsak és noveljék szakmai tudasukat és kompetencidjukat. A szakmai fejlesztési
tevékenységek kozé tartozik a vonatkozd szakirodalom olvasasa, szakmailag relevans konferencidkon és
kiadllitasokon vald részvétel, workshopokon és egyéb képzési lehet6ségekben vald részvétel, tovabbi
tanfolyamok elvégzése, coaching, tandcsadas, fellgyelet vagy mentoralds, és a megfelel6 szakmai
jogosultsagok és bizonyitvanyok megszerzése és fenntartasa.

A.07 Kulturalis valaszképesség és a sokszinliség tisztelete

Az alkalmazott viselkedéselemz&6k aktivan részt vesznek szakmai fejlesztési tevékenységekben, hogy
kulturdlis ismereteket szerezzenek és megfelel6 mdédon szolgéljanak kilonb6z6 kozosségeket. Ismerik sajat
elfogultsagukat és képesek arra, hogy kielégitsék a kiilonbozd igény(i egyének sziikségleteit, azok hatterétdl
fuggetlendl (pl. életkor, fogyatékossag, etnikai hovatartozas, nemi kifejezés/identitds, bevandorlasi statusz,
csaladi/parkapcsolati statusz, nemzeti szarmazas, faj, vallds, szexudlis irdanyultsag, tarsadalmi -gazdasagi
helyzet). Az alkalmazott viselkedéselemz6k felmérik és kiértékelik tanuldik és gyakornokaik elGitéleteit,
valamint azok képességét, hogy megfelel6 mddon képesek legyenek ellatni a kiilonboz6 igényd és hatter(
Ggyfeleket.

A.08 Megkulonboztetésmentesség

Az alkalmazott viselkedéselemz&k nem tesznek kiilonbséget masokkal szemben. Masokkal szemben
méltanyos és befogadd maddon viselkednek kortdl, fogyatékossagtdl, etnikai hovatartozastél, nemi
megnyilvanulastdl/identitastdl, bevandorlasi statusztdl, csalddi/parkapcsolati statusztdl, szarmazastol,
fajtol, vallastdl, szexudlis irdnyultsagtdl, tarsadalmi -gazdasagi statusztél vagy barmely mas, a hatalyos
torvények altal tiltott megkllonboztetési szemponttdl fliggetlendl.

A.09 Zaklatas

Az alkalmazott viselkedéselemzdk nem folytatnak zaklaté vagy rosszindulaty tevekénységet masokkal
szemben.
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A.10 A személyes elfogultsag és kihivasok tudatositasa

Az alkalmazott viselkedéselemzdk személyes elGitéleteik, elfogultsaguk vagy egyéb szakmai kihivasaik
tudataban vannak (pl. mentalis vagy fizikai egészségi allapotuk; jogi, pénzligyi, hazassagi/parkapcsolati
kihivasok), melyek akadalyozhatjak szakmai munkajuk eredményességét. Az alkalmazott viselkedéselemz6k
megfelel6 1épéseket tesznek az interferencia feloldasara, biztositjak, hogy szakmai munkajuk ne sériljon,
valamint dokumentaljak az ilyen koriilmények kozott tett 6sszes intézkedést és a lehetséges eredményeket.

A.11 Tobbszoros kapcsolat

A tobbszords kapcsolat Osszeférhetetlenséget eredményezhet, mely artalmas lehet egy vagy tobb fél
szamara. Ennek megakaddlyozasara az alkalmazott viselkedéselemzé keriilje a tobbszords kapcsolatok
|étesitését vagy kialakitasat, beleértve a szakmai, személyes és csaladi kapcsolatokat az lgyfelekkel és
alarendelt kollégdival. Az alkalmazott viselkedéselemzék folyamatosan kommunikaljak a tobbszoros
kapcsolat kockazatat az érintett személyekkel, és figyelemmel kisérik e kapcsolat kialakuldasat. Amennyiben
a tobbszoros kapcsolat eshetGsége felmertl, az alkalmazott viselkedéselemzék megteszik a megfeleld
lépéseket, hogy feloldjak a kialakult helyzetet. Amennyiben a tobbszords kapcsolat azonnali felolddsa nem
lehetséges, az alkalmazott viselkedéselemz6k megfelel6 mddon kidolgoznak egy megoldasi lehetdséget,
hogy azonositsak és elkerilljék az Osszeférhetetlenséget a Kddex elGirasainak megfelelGen, és tervet
készitenek a tobbszoros kapcsolat tartdos megoldasara. Az alkalmazott viselkedéselemzék dokumentadljak a
tobbszoros kapcsolati korlilmények kozott tett 6sszes intézkedést és azok lehetséges eredményeit.

A.12 Ajandékozas

Az ajandékozas (ajandék adasa és elfogadasa) Osszeférhetetlenséget és tobbszords kapcsolatot is
eredményezhet. Az alkalmazott viselkedéselemz6k nem adnak és nem fogadnak el ajandékot az
tigyfelektdl, érdekelt felektdl, szakmai felettest6l, tanuldtél vagy gyakornokoktdl, amelyek pénzértéke
meghaladja a 3000 (haromezer) Forintos értéket (vagy ezzel egyenértékii pénzeszkdzt mas pénznemben). Az
alkalmazott viselkedéselemzGk a szakmai kapcsolat kezdetén felhivjak az Ggyfelek és az érdekeltek figyelmét
erre a kovetelményre. Az ajandék akkor elfogadhaté, ha valaki alkalomszertien kifejezi halajat, és nem jar
anyagi haszonnal a cimzett szdmara. A folyamatosan vagy halmozédé mddon adott vagy kapott ajandékozas
gyakorlata sérti az etikai kddexben leirt szabalyokat, akkor, ha az ajandékozas folyamata rendszeressé és
elvarhatéva valik, ha bevételi forrast jelent, vagy tranzakcios értékkel bir a cimzett szamara.

A.13 Kényszeritd és kizsakmanyold kapcsolatok
Az alkalmazott viselkedéselemz6k nem élnek vissza hatalmukkal vagy tekintélyikkel, kényszeritve vagy
kizsdkmanyolva azon személyeket, akik felett hataskorik van (pl. értékelési vagy felligyeleti).

A.14 Romantikus és szexualis kapcsolatok

Az alkalmazott viselkedéselemz8k nem létesitenek romantikus vagy szexudlis kapcsolatot jelenlegi
Ugyfelekkel, érdekelt felekkel, tanuldkkal, gyakornokokkal, illetve feletteseikkel, mert ezen kapcsolatok
jelent6s kockazatot jelentenek az Osszeférhetetlenségre és az itél6képesség romlasara vonatkozdan. Az
alkalmazott viselkedéselemz6k a szakmai kapcsolat megsziinésének id6pontjatdl kezdédéen minimum két
évig nem létesitenek romantikus vagy szexudlis kapcsolatot volt tgyfeleikkel vagy érdekelt felekkel. Az
alkalmazott viselkedéselemzék nem létesitenek romantikus vagy szexualis kapcsolatokat korabbi
feletteseikkel, tanuldikkal, vagy gyakornokaikkal, amig a felek bizonyitani és dokumentalni tudjak, hogy a
szakmai kapcsolat véget ért (azaz minden koz06s szakmai feladat lezarult). Az alkalmazott viselkedéselemz&k
nem fogadnak el felettesként, tanuldként vagy gyakornokként olyan személyeket, akikkel a romantikus vagy
szexualis kapcsolatuk volt, kivéve abban az esetben, ha a kapcsolatuk hat hdnapja bizonyithatdan véget ért.

A.15 Megkeresésekre valo valaszadas

Az alkalmazott viselkedéselemzG6k megfelel6 eréfeszitéseket tesznek annak érdekében, hogy valaszoljanak a
maganszemélyek (pl. tgyfelek, érdekelt felek, felettesek, tanuldk, gyakornokok) és szervezetek (pl. MAVEE,
licencbizottsagok, finanszirozdk) informaciokérésére, megkeresésére, és betartsak a vonatkozo hataridéket.
Az alkalmazott viselkedéselemz6k megfelelnek a MAVEE, a munkaaddk és egyéb, a munkajukat meghatarozo
szervezetek és felligyel6 kormanyzati szervek altal elrendelt gyakorlati kbvetelményeknek (pl. igazolasok,
erkolcsi bizonyitvany, atvilagitas stb.).

A.16 Kritikus informaciék jelentése

Az alkalmazott viselkedéselemz&k ismerik és tevékenységiik soran folyamatosan betartjdk az érintett
szervezetek minden Onjelentési kovetelményét (pl. MAVEE, licencbizottsagok, finanszirozok, egyéb
feligyeleti szervek).
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B. Fejezet - Felel6sség a gyakorlatban

B.01 Hatékony kezelés biztositasa

Az alkalmazott viselkedéselemzbk a szolgdltatasok nyujtasakor el6térbe helyezik az lgyfelek jogait és
igényeit. Az etikai kddex elGirasainak megfelel, tudomanyos bizonyitékokon alapulé, fogalmilag konzisztens
szolgaltatasokat nydjtanak, melyeket gy alakitottak ki, hogy maximalizaljak a kivant eredményeket, és
teljeskorden védjék az ligyfelet, érdekelt feleket, tanuldkat, gyakornokokat és a kutatdsban résztvevéket az
arté kovetkezményektdl. Az alkalmazott viselkedéselemzék csak abban az esetben nyujthatnak nem
alkalmazott viselkedéselemzési szolgaltatasokat az Gigyfelek szamara, ha rendelkeznek az ilyen szolgaltatasok
nyujtasahoz sziikséges végzettséggel, formalis képzéssel és szakmai képesitéssel.

B.02 Id8szer(iség

Az alkalmazott viselkedéselemzdk id6szerd szolgdltatasokat nyujtanak, és idGben elvégzik a szolgaltatassal
kapcsolatos sziikséges adminisztrativ feladatokat.

B.03 A bizalmas informaciok védelme

Az alkalmazott viselkedéselemz6k megfelel6 lépéseket tesznek az lgyfelek, az érintettek, a tanuldk, a
gyakornokok és a kutatas résztvevGinek bizalmas adatainak véletlen vagy gondatlansagbdl tortént
megosztasanak megakadalyozasara vonatkozdan; és megfelelnek a vonatkozd elGirasoknak és titoktartasi
kovetelményeknek (pl. toérvények, rendeletek, szervezeti iranyelvek). A bizalmas adatkezelés korébe tartozik
a szolgaltatas (pl. éldszdban, tavszolgdltatasok altal, rogzitett tlések); a dokumentacio és tgyféladatok;
valamint a szébeli, irdsbeli vagy elektronikus kommunikacid.

B.04 Bizalmas informaciok kezelése

Az alkalmazott viselkedéselemz6k csak akkor oszthatnak meg bizalmas informacidkat az lgyfelekrdl, az
érdekeltekrdl, a tanuldikrél, a gyakornokokrdl vagy a kutatasok résztvevGirdl: (1) amikor tdjékozott
beleegyezést kapnak; (2) amikor megprébaljak megvédeni az ligyfelet vagy masokat egy esetleges kartdl; (3)
amikor a szerz6déses kérdések megoldasara tesznek kisérlet; (4) amikor olyan blincselekmény megel&zésére
tesznek kisérletet, amely valdszinGsithet6en fizikai kart, mentalis vagy anyagi kart okoz masnak; vagy (5) ha
torvény vagy birdsagi végzés erre kotelezi 6ket. Amikor az alkalmazott viselkedéselemzék jogosultak
bizalmas informaciék harmadik féllel valé megvitatdsara, kizadrolag csak a kijel6lt kommunikacids cél
érdekében osztanak meg kritikus informacidkat.

B.05 Dokumentaciovédelem és megbrzés

Az alkalmazott viselkedéselemz6k ismerik és betartjdk az Osszes vonatkozd kovetelményt (pl. MAVEE
szabalyok, torvények, rendeletek, szerz6dések, finanszirozai és szervezeti kovetelmények) a dokumentumok
(nyomtatott és elektronikus), illetve a szakmai tevékenységlikh6z kapcsolddd dokumentacio fizikai és
elektronikus taroldsara, szallitasara, megbrzésére és megsemmisitésére. Elektronikus masolatok készitése
utan csak akkor semmisithetik meg a fizikai dokumentaciét, ha az adatok Osszegzését kovetGen (pl.
jelentések és grafikonok) az alkalmazandd koévetelmények lehetévé teszik azt. Amikor egy alkalmazott
viselkedéselemz$ tavozik egy szervezett6l (pl., mint munkavallalé vagy szerz6déses munkatars), a
dokumentummegérzés felelGssége a szervezetre harul.

B.06 A szolgaltatas szamlazasanak és jelentésének pontossaga

Az alkalmazott viselkedéselemz8k pontosan azonositjdk a nyujtott szolgdltatasaikat, valamint minden
sziikséges informdciét pontosan megadnak a szolgdltatasi bizonylatokon, jelentéseken, koltség
visszatéritéseken, és a szolgdltatasi szamldikon. Nem nyujtanak és szamlaznak nem alkalmazott
viselkedéselemzdi szolgaltatdsokat az alkalmazott viselkedéselemzési szolgaltatas szerzGdése alatt.
Amennyiben pontatlansagokat fedeznek fel a jelentésben vagy a szamlazasban, akkor minden érintett felet
(pl. engedélyezs testiiletek, finanszirozdk) értesitenek, idében kijavitjdk a feltart pontatlansagot, és
dokumentaljak az e helyzetben tett 0sszes intézkedést, és azok végsé eredményeit.

B.07 Dijazas

Az alkalmazott viselkedéselemz6k a vonatkozd torvényeket és elGirasokat betartva végzik a dijazasra
vonatkozd gyakorlataikat, és az elGirdsoknak megfelel6en el6zetesen megosztjak a dijakkal kapcsolatos
informacidkat. Nem tlintetik fel hamisan szolgaltatasai dijaikat. Abban az esetben, amikor az alkalmazott
viselkedéselemz6k nem kozvetlendl felelések a dijazas kialakitasaért, kotelességiik kozolnitk e
kovetelményeket a dijazasért felelés féllel, és lépéseket tesznek az esetleges pontatlansagok vagy
konfliktusok megoldasa érdekében. Az alkalmazott viselkedéselemzék dokumentdljdk az e korilmények
kozott tett Osszes intézkedést és a varhaté eredményeket.
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B.08 A szolgaltatasok kommunikacioja

Az alkalmazott viselkedéselemzbk értheté (hétkdznapi) nyelvezetet haszndlnak az Ugyfelekkel folytatott
kommunikaciéban, és biztositjdk a kommunikacio tartalmanak megértését az érdekelt felek, tanuldk,
gyakornokok és kutatasi résztvevGk esetében. A szolgdltatasok nyujtasa elGtt egyértelmlen meghatarozzak
hataskoreiket, a szolgaltatasok céljat, valamint a szolgaltatdasok megszilinésének feltételeit. Az alkalmazott
viselkedéselemzdk részletesen megmagyardzzak az 6sszes értékelés tartalmat a viselkedés megvaltoztatasat
szolgalé beavatkozasi eljarasok végrehajtasa el6tt, és amennyiben mar rendelkezésre all, ismertetik az
értékelési és beavatkozasi eljarasok eredményeit is. Kérés esetén pontos és aktualis hiteles adatokkal
szolgalnak, valamint leirjak kompetenciajuk hataskorét.

B.09 Az Ugyfelek és érdekelt felek bevondsa

Az alkalmazott viselkedéselemzGk eréfeszitéseket tesznek annak érdekében, hogy lgyfeleiket és az érdekelt
feleket bevonjak a szolgaltatasi folyamatokba, mely tartalmazza a célok kivalasztasat, az értékeléseket, a
viselkedésvaltoztato beavatkozdasok meghatarozasat és megtervezését; valamint a szolgaltatasok folyamatos
nyomon kovetése soran, megosztva a folyamatos haladds eredményeit.

B.10 Egylttmdkodés a kollégakkal

Az alkalmazott viselkedéselemz6k egylttmiikodnek a sajat és mas szakmak képviselGivel, akik az Ggyfélnek
nyujtott szolgdltatas tekintetében érdekeltek. Az alkalmazott viselkedéselemz&k ugy kezelik a konfliktusokat,
hogy ha lehetséges, kompromisszumokat kétnek, és elsédlegesen mindig az lgyfeleik legjobb érdekeit
képviselik. Az alkalmazott viselkedéselemz6k dokumentdljdk az ilyen korilmények kozott tett Osszes
intézkedést és azok lehetséges kimenetelét.

B.11 Tajékoztatott beleegyezés megszerzése

Az alkalmazott viselkedéselemz&k felelGsek minden olyan feltétel megismeréséért és betartasaért, amelyek
a tdjékozott beleegyezéshez szikségesek, és megszerzik a tdjékozott beleegyezést az ligyfelektdl, az
érdekeltektdl és a kutatasban résztvevéktdl (pl. értékelések vagy viselkedésvaltoztatd beavatkozasok, vagy
amikor lényeges valtoztatdsokat hajtanak végre a beavatkozasokon, illetve, amikor bizalmas informacidkat
vagy nyilvantartdsok kiaddsaval kapcsolatos tevékenységet kell megosztaniuk). Az alkalmazott
viselkedéselemzdk felel6sek a sziikséges tajékozott beleegyezés magyarazatért, megszerzésért, Ujboli
megszerzésért és dokumentalasért. FelelGsek azért, hogy adott esetben hozzajarulast kérjenek az
tgyfelektdl.

B.12 Az orvosi szlkségletek figyelembevétele

Az alkalmazott viselkedéselemz6k a legjobb tudasuk szerint biztositjadk az orvosi sziikségletek
figyelembevételét és elemzik azok valdszinlsithet6 befolyasold orvosi és bioldgiai hatasat a cél viselkedésre
vonatkozdan. Az alkalmazott viselkedéselemz6k dokumentaljak a kiadott orvosi beutaldkat, valamint a
beutalast és kivizsgalast kbvetben az tgyféllel egyeztetnek.

B.13 Az értékelések kivalasztdsa, tervezése és végrehajtasa

Az alkalmazott viselkedésmddosité beavatkozdsok kivalasztdasa vagy tervezése el6tt az alkalmazott
viselkedéselemzdk kivalasztjak és megtervezik az adat értékeléseket Ugy, hogy azok fogalmilag 6sszhangban
legyenek a tudomanyos bizonyitékokon alapulé viselkedési alapelvekkel; és amelyek a legjobban
alkalmazkodnak az tgyfél és az érintettek egyedi igényeihez, életviteli kontextusahoz, és figyelembe veszik
az érintettek meglevd eréforrasait. A viselkedés maddositasi eljarasok kialakitdsa soran megtervezik és
végrehajtjdk az szilikséges értékeléseket, kiilonosen figyelembe véve az el6nyok maximalizalasat és
artalmanak minimalizalasat az tgyfél, valamint az érintettek szamara. Az alkalmazott viselkedéselemzdk a
felmérés eredményeit 6sszefoglaljak, és irdsban rogzitik.

B.14 Viselkedés valtoztatd beavatkozasok kivalasztasa, tervezése és végrehajtdsa

Az alkalmazott viselkedéselemz6k olyan viselkedés valtoztatd beavatkozdsokat valasztanak, terveznek és
hajtanak végre, amelyek: (1) fogalmilag 6sszhangban vannak viselkedési alapelvekkel; (2) tudomanyos
bizonyitékokon alapulnak; (3) el6zetes értékelési eredményeken alapulnak; (4) prioritast élveznek a pozitiv
megerdsitési eljarasok; és (5) a legjobban megfelelnek az lgyfél és az érdekeltek kilonféle igényeinek,
kontextusanak és er6forrasainak. Az alkalmazott viselkedéselemz&k egyéb relevans tényezGket is figyelembe
vesznek (pl. kockazatok, el6nyok és mellékhatasok; tgyfél- és érdekelt felek preferenciaja; a végrehajtas
hatékonysaga; koltséghatékonysag). A viselkedés valtoztatd beavatkozasok megtervezése és végrehajtasa
soran az alkalmazott viselkedéselemzék, a tervezett eredmények tartdssaganak érdekében a viselkedés
generalizacidjanak tervét a viselkedés természetes kozegéhez illesztik. Az alkalmazott viselkedéselemzék a
javasolt kezelési tervet és a beavatkozasi eljarasokat 6sszefoglaljak, és irasban rogzitik (pl. viselkedési terv).
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B.15 A viselkedésmodositd beavatkozasok kockazatanak minimalizalasa

Az alkalmazott viselkedéselemz6k kivalasztjak, megtervezik és végrehajtjak a viselkedés valtoztatd
beavatkozasokat (beleértve a kdvetkezmények meghatarozasat és alkalmazasat), amelyek kdzéppontjaban
az lUgyfél és az érintettek artalmanak minimalizalasa all. Kizardlag csak azutan javasolnak és alkalmaznak
korlatozé vagy blintetésen alapuld eljarasokat, ha bebizonyitottak, hogy a kivant eredmény nem érhetd el
kevésbé intruziv eszk6zok felhasznaldsaval, vagy ha egy meglévd terdpids munkacsoport megallapitja, hogy
az Ugyfélre gyakorolt artas/kar kockazata meghaladja a viselkedést megvaltoztatd beavatkozas kockazatat.
Korlatozd vagy blintetés alapu eljarasok ajanlasakor és végrehajtasakor, az alkalmazott viselkedéselemzék
eleget tesznek minden sziikséges felllvizsgalati folyamatnak (pl. emberi jogi fellilvizsgalati bizottsag). Az
alkalmazott viselkedéselemz6knek folyamatosan értékelniiik és dokumentalniuk kell a korlatozo vagy
blintetésen alapuld eljarasok hatékonysagat, és maddositaniuk kell, vagy ha az nem hatékony, akkor idében
le kell allitaniuk a viselkedésmddosité beavatkozast.

B.16 Viselkedés valtoztatd beavatkozasok leirdsa a megvaldsitas eltt

A végrehajtas el6tt, az alkalmazott viselkedéselemz&k irdsban leirjdk a viselkedés valtozas céljait és
beavatkozasi eljarasait, a tervezett és folyamatos fellilvizsgalat Utemterveit. Az alkalmazott
viselkedéselemz8k az érintettek- és Ugyfél (adott esetben, ha alkalmazhatd) szamara ismertetik ezen
informacidkat, és elmagyarazzak a viselkedés véltoztatd beavatkozas hatékony végrehajtasahoz sziikséges
kornyezeti feltételeket. Magyarazatot adnak a meglévd viselkedési eljarasok mddositasa esetén vagy Uj
viselkedés valtoztatas bevezetésekor, és sziikség esetén tajékozott beleegyezést kérnek a modositott vagy
Uj eljarasok bevezetésére.

B.17 Adatok gy(jtése és felhasznalasa

Az alkalmazott viselkedéselemzék aktivan gondoskodnak az adatgy(ijtési eljarasok megfeleld kivalasztasardl
és helyes végrehajtasardl. Grafikusan megjelenitik, Osszefoglaljak, és felhaszndljdk az adatokat a
szolgaltatasok folyamataban, modositas esetén, vagy a szolgaltatas megsziintetésével kapcsolatos dontések
meghozatalahoz.

B.18 A viselkedés mdédositd beavatkozas folyamatos értékelése

Az alkalmazott viselkedéselemzGk folyamatosan figyelemmel kisérik és értékelik a viselkedés maddositd
beavatkozdsokat. Ha az adatok azt jelzik, hogy a tervezett eredmények nem valdsulnak meg, proaktivan
felmérik a helyzetet, és megfelel6 korrekcidés intézkedéseket tesznek. Ha az alkalmazott
viselkedéselemzében felmeriil, hogy egy masik szakember egyidejlileg nyujtott szolgaltatdsai negativan
hatnak a viselkedésmddositd beavatkozasra, az alkalmazott viselkedéselemzé megfelelS |épéseket tesz a
probléma attekintésére és kezelésére az adott szakemberrel.

B.19 A szolgaltatasnyujtast akadalyozo feltételek meghatarozasa

Az alkalmazott viselkedéselemz6k proaktivan azonositjak és figyelembe veszik a kdrnyezeti feltételeket (pl.
masok viselkedése, az ligyfelet veszélyeztetd tényez6k vagy személyzet, fennallé zavaré tényez6k), amelyek
zavarhatjak vagy akaddlyozhatjdk a megfelel6 szolgaltatasnyujtast. Ilyen helyzetekben, az alkalmazott
viselkedéselemzdk eltavolitjdk vagy minimalizaljdk ezen tényez6k hatdsat, azonositjdk a beavatkozas
lehetséges hatékony mddositasait, és/vagy megfontoljak a segitség kérést vagy a megoldasi ajanlas kérését
mas szakemberektdl, kollégaktdl. Az alkalmazott viselkedéselemz&k dokumentadljak a feltételeket, az 6sszes
megtett intézkedést és azok esetleges eredményeit.
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C. Fejezet - Felel8sség az ligyfelekkel és az érintettekkel szemben

C.01 Felel@sség az Ugyfelekkel szemben (lasd A.03, B.01)

Az alkalmazott viselkedéselemzGk az Ggyfelek érdekeit szem el6tt tartva, megfelel6 1épéseket tesznek az
Ugyfelek jogainak biztositasara az el6nyok maximalizalasa érdekében, és betartjak a nem artas elvét. Ismerik
és betartjdk a kotelez6en alkalmazandd torvényeket és elGirdsokat a jelentési kotelezettséglikkel
kapcsolatosan.

C.02 Az érintettek azonositasa

Az alkalmazott viselkedéselemzdk a szolgaltatasok nyujtasakor azonositjak az érdekelt feleket. Amikor tobb
érdekelt féllel kell egytttm(kodnilik (pl. sztlé vagy jogilag meghatalmazott képviseld, tanar, igazgatd), a
viselkedéselemzd azonositja az érdekelt felek relativ kotelezettségeit minden érintett vonatkozasaban. A
megallapodott jelentési kotelezettségeket a szakmai kapcsolat megkezdése el6tt dokumentaljak és errdl
tajékoztatjak az érintetteket.

C.03 Ugyfelek fogaddasa (lasd A.05, A.06)

Az alkalmazott viselkedéselemzdk csak olyan ligyfeleket fogadnak, akiknek kért szolgaltatasai a végzettséglik
altal meghatarozott kompetencidjuk hataskorébe tartoznak, és a sziikséges eréforrasok a rendelkezésére
a meghatarozott hataskoriikon és a rendelkezésre allé eréforrasokon kivil ligyfelek fogadasara utasitjak,
megteszik a megfelel§ intézkedéseket az érintett felekkel egyltt a felmerilt aggalyok megbeszélésre és
megoldasara vonatkozdan. Az alkalmazott viselkedéselemz6k dokumentaljak az e koriilmények kozott tett
Osszes intézkedést és azok végs6 eredményeit.

C.04 Szolgaltatasi szerzédés (lasd A.04)

A szolgdltatasok bevezetése el6tt az alkalmazott viselkedéselemz6k meggy6z6dnek arrdl, hogy van-e az
tgyféllel és/vagy az érintett felekkel alairt szolgdltatasi szerz6dés érvényben, mely felvazolja valamennyi fél
felelGsségét, a nyujtando viselkedési szolgaltatasok korét, az alkalmazott viselkedéselemzé a Kddexbdl eredé
kotelezettségeit, valamint az alkalmazott viselkedéselemz&k szakmai gyakorlataval kapcsolatos panaszok
benyuljtasdnak eljardsait az érintett szakmai felligyeleti szervezetek szamara (pl. MAVEE, szolgdltatd
szervezet, licencbizottsag, finanszirozd). Sziikség vagy igény szerint frissitik az érintett felekkel (pl. szolgaltato
szervezetek, engedélyezési tanacsok, finanszirozok) kotott szolgaltatasi megallapodasokat. A szolgaltatasi
szerz8dések frissitését az ligyféllel és/vagy az érdekelt felekkel egyiitt feliil kell vizsgalni és alairni.

C.05 Pénzligyi megallapodasok (lasd A.04, B.07)

A szolgaltatdsok megkezdése el6tt az alkalmazott viselkedéselemz6k dokumentaljak az Gigyfeleikkel, érdekelt
felekkel és/vagy finanszirozdkkal kozbsen egyeztetett fizetési és szamlazasi eljarasokat. Amennyiben a
finanszirozasi koriilmények megvaltoznak, a meglévé megallapoddsokat ujra felil kell vizsgdlni az 6sszes
érintett féllel egyltt. Pro bono és cserekereskedelmi (pl. barter) szolgdltatasok csak a meghatarozott
szolgaltatasi szerz6dés alapjan és a Kddexnek megfeleléen biztosithatok.

C.06 Tanacsadas mas szolgaltatokkal (Iasd A.05, B.04, B.10, B.11, B.12)

Az alkalmazott viselkedéselemz6k gondoskodnak az ligyfél érdekében torténé megfelel§ konzultacioérdl, és
az ligyfél mas szolgaltatdékhoz vald atiranyitasardl, melyek el6tt megfelel6 tdjékozott beleegyezést kérnek,
és betartjak az alkalmazandé hatalyos kovetelményeket (pl. torvények, rendeletek, szerz6dések, szervezeti
és finanszirozasi eljarasok).

C.07 Harmadik féllel kotott szolgaltatasi szerz8dések (lasd A.04, A.11, B.04, B.07)

Amikor az alkalmazott viselkedéselemz&k alairt szerz6dést kotnek, annak érdekében, hogy egy harmadik fél
(pl. iskola, keriileti vagy kormanyzati szervezet) kérésére szolgaltatast nyldjtsanak az tgyfélnek, tisztazzak az
egyes felekkel fennalld kapcsolat jellegét, és felmérik az esetleges érdekellentéteket a szolgdltatasok
megkezdése el6tt. Biztositjdk, hogy a szerz6dés megfogalmazza (1) valamennyi fél felelGsségét, (2)
tevékenységi korét a nydjtandoé szolgaltatasok tekintetében, és (5) a titoktartasra vonatkozd elGirasokat. Az
alkalmazott viselkedéselemzék felel6sek a szerz6dés sziikség szerinti modositasaért és azok
feltlvizsgalataért az érintett felekkel.

C.08 Az Ugyfél szamara fennalld felel6sség harmadik féllel torténd szolgaltatasi szerz6dés soran (lasd A.05,
A.11, B.01)

Az alkalmazott viselkedéselemzGk az ligyfél érdekeit és jolétét mindenek folé helyezik. Ha egy harmadik fél
olyan szolgdltatasokat igényel az alkalmazott viselkedéselemz6tél, amelyek Osszeegyeztethetetlenek az
alkalmazott viselkedéselemz6 szakma ajanlasaival, és amelyek nem tartoznak az alkalmazott
viselkedéselemzd kompetencia hataskorébe, vagy ez tébbszoros kapcsolat kialakulasat eredményezheti, az
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alkalmazott viselkedéselemz6k az ilyen konfliktusokat az tgyfél legjobb érdekében oldjak meg. Ha a
konfliktust nem lehet megoldani, az alkalmazott viselkedéselemzé tovabbi képzésben vagy konzultacidban
részesilhet, és megfelel6 atmeneti intézkedéseket kovetve megsziintetheti a szolgaltatasokat, vagy
atiranyithatja az tGgyfelet egy masik alkalmazott viselkedéselemz8hoz. Az alkalmazott viselkedéselemzék az
e korilmények kozott tett minden intézkedést és varhato eredményt dokumentalnak.

C.09 Kommunikacio az érdekeltekkel a harmadik féllel kotott szerz6déses szolgaltatasokrdl (B.04, B.08, B.09,
B.11)

Ha az alkalmazott viselkedéselemzé egy harmadik fél kérésére szolgaltatasokat nyujt olyan kiskorinak vagy
maganszemélynek, akinek nincs torvényi joga a személyes dontések meghozataldhoz, tajékoztatja a
sz(il6(ke)t vagy a torvényesen felhatalmazott képvisel6t a nydjtandd szolgaltatasok céljarol és hataskorérdl,
valamint tajékoztatja 6ket jogaikrdl, annak érdekében, hogy az 6sszes szolgaltatasi dokumentaciét és adatot
megkapjak. Az alkalmazott viselkedéselemz6k jol ismerik és betartjdk a tdjékozott beleegyezéssel
kapcsolatos Osszes kdvetelményt, fliggetlentl attdl, hogy ki igényelte a szolgaltatasokat.

C.10 A titoktartas korlatai (lasd A.02, B.03, B.04)
Az alkalmazott viselkedéselemzGk a szakmai kapcsolat legelején, és amikor informacié kozzététel sziikséges,
tajékoztatjak az Ggyfeleket és az érintetteket a titoktartasi el6irasokrdl és azok korlatairdl.

C.11 A szakmai tevékenység dokumentaldsa (lasd A.04, B.03, B.05, B.06, B.10)

A szolgaltatdsi kapcsolat soran az alkalmazott viselkedéselemz&k részletes és kivald minGségl
dokumentaciot készitenek és tartanak fenn szakmai tevékenységiikrél, melyek megkonnyitik az altaluk vagy
mas szakemberek altal nyujtott szolgaltatasok lebonyolitasat, az elszamoltathatdsag biztositasat, és
megfelelnek a vonatkozd jogi kovetelményeknek (pl. torvények, rendeletek, finanszirozdi és szervezeti
iranyelvek). Dokumentaciét kell 1étrehozni és azt olyan modon kell fenntartani, amely lehetévé teszi az
id6ben torténé kommunikacidt és amennyiben sziikséges, a szolgaltatasok athelyezését.

C.12 A megfelel szolgaltatdsok tamogatasa (A.04, A.05, B.01, B.08)

Az alkalmazott viselkedéselemzGk az ligyfeleket és az érdekelt feleket tdAmogatjak és informacidval latjak el
a bizonyitékokon alapulé értékelésrdl és viselkedés valtoztatdssal kapcsolatos beavatkozasi eljarasokrol.
Emellett kidllnak a viselkedésvaltoztatdsra vonatkozd szolgaltatdsok megfelel6 mennyiségének és szintjének
biztositasaért, valamint a meghatarozott tigyfélcélok eléréséhez sziikséges felligyeletrdl.

C.13 Ajanlasok (lasd A.05, A.11, B.01, B.04, B.10)

Az alkalmazott viselkedéselemz8k az tgyfél és/vagy az érintett érdekelt felek igényei alapjan ajanlasokat
tesznek, és amennyiben rendelkezésre all, tobb szolgaltatdt ajanlanak. Az alkalmazott viselkedéselemzék
nyilvdnossagra hozzadk az lgyfél és az érintett érdekeltek szdmara minden kapcsolatukat az ajanlott
potencialis szolgaltatdkkal, valamint azonositjak az ajanlasért kapott dijazas vagy 6sztonzék meglétét. Az
alkalmazott viselkedéselemz6k dokumentaljak az esetleges ajanlasokat, ideértve a vonatkozé kapcsolatokat
és a kapott dijakat vagy Osztonzéket, valamint megfelel§ er6feszitéseket tesznek az tgyfél és/vagy az
érdekelt felekkel kapcsolatos utankovetés biztositasara.

C.14 A szolgaltatasok folyamatossaganak elésegitése (lasd 1.03, 2.02, 2.05, 2.08, 2.10)

Az alkalmazott viselkedéselemz8k az Ugyfél érdekeit szem el6tt tartva elkeriilik a szolgaltatasok
megszakitdsat vagy megszilinését. Megfelel6 idGben tett intézkedésekkel elGsegitik a viselkedési
szolgaltatdsok folyamatossagat a tervezett megszakitasok (pl. ideiglenes szabadsag) és nem tervezett
megszakitasok (pl. betegség, finanszirozasi zavar, sz(lGi kérés, vészhelyzetek) esetén. Biztositjdk, hogy a
szolgaltatasi megallapodasok vagy szerz8dések tartalmazzanak egy altalanos cselekvési tervet a szolgaltatas
megszakitasaval kapcsolatban. A szolgdltatdas megszakitdsa esetén, az alkalmazott viselkedéselemzG6k
minden érintett felet tdjékoztatnak a szolgaltatasok folyamatossaganak elGsegitése érdekében tett
intézkedésrdl. Az alkalmazott viselkedéselemz6k dokumentaljak az ilyen korilmények kozott tett Osszes
intézkedést és azok varhato eredményeit.

C.15 Szolgaltatasok megfelel6 megsziintetése (lasd A.03, B.02, B.05. B.10, B.19)

Az alkalmazott viselkedéselemz8k a szolgdltatasi szerz6désiikbe belefoglaljak a szolgaltatasok
megsziintetésének koridlményeit. Szakmai megfontolasok alapjan az alkalmazott viselkedéselemzék
megsziintetik a szolgdltatasaikat, ha: (1) az tigyfél teljesitette a kit(izott viselkedéscélokat, (2) az tGgyfél nem
részeslil a szolgaltatas el6nyeibdl, (3) az alkalmazott viselkedéselemzé és/vagy tanuldik vagy gyakornokaik
olyan potencialisan karos korilményeknek vannak kitéve, amelyekre nincs ésszerli megoldasi lehetGség, (4)
az ugyfél és/vagy az érintett érdekelt felek a szolgaltatasok megsziintetését kérik, (5) az érintett érdekeltek
nem tartjdk be a viselkedésvaltoztatdsra vonatkozd beavatkozast annak ellenére, hogy megfelel
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erdGfeszitések torténtek az akadalyok leklizdésére, vagy (6) a szolgaltatasok hosszabb ideig nem keriilnek
finanszirozasra. Az alkalmazott viselkedéselemzék irasos tervet nydjtanak be az tgyfélnek és/vagy az érintett
érdekelteknek a szolgaltatasok megsziintetésérdl, dokumentaljak a terv nyugtazasat, felllvizsgaljak a tervet
az elbocsatasi/megsz(inési folyamat soran, és dokumentaljak az 6sszes megtett lépést.

C.16 Szolgaltatasok megfelel6 athelyezése (lasd A.03, B.02, B.05. B.10)

Az alkalmazott viselkedéselemzGk a szolgdltatasi szerz6désiikbe belefoglaljdk azokat a koriilményeket,
amelyek alapjan az Ugyfél mas viselkedéselemzére valt szervezetiikon belll vagy kivil. Megfelel
erdfeszitéseket tesznek az athelyezés hatékony kezelésére; irasos tervet készitenek, amely tartalmazza a
céldatumokat, az athelyezési tevékenységeket és a felelGs feleket; és attekintik a tervet az athelyezés soran.
Ha relevédns, az alkalmazott viselkedéselemz6k megfelelG |épéseket tesznek annak érdekében, hogy az
athelyezés soran minimalisra csokkentsék a szolgaltatasokban jelentkez6 fennakadasokat, egylttmikodve
az érintett szolgaltatd felekkel.
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D. Fejezet - Felel6sség a gyakornokokkal és tanuldkkal szemben

D.01 A szupervizios kdvetelményeknek vald megfelelés (lasd A.02)

Az alkalmazott viselkedéselemz8k ismerik és betartjak az 0sszes szupervizidra vonatkozé kévetelményt (pl.
MAVEE szabdlyok, engedélyezési kovetelmények, finanszirozéi és szervezeti irdnyelvek), beleértve a
szupervizidos modszerekkel és strukturaval kapcsolatosakat is (pl. személyes, videokonferencia, egyéni,
csoportos).

D.02 Szupervizori kompetencia (lasd A.05, A.06)

Az alkalmazott viselkedéselemzGk csak meghatarozott kompetencidjukon beliil végeznek szuperviziét és
képeznek masokat. Szupervizidt csak hatékony, gyakorlatban szerzett ismeretek és készségek megszerzése
utan biztositanak, és folyamatosan értékelik, és szakmai fejleszté tevékenységeik altal bévitik szupervizids
készségeik repertoarjat.

D.03 Szupervizori terhelés (lasd A.02, A.05, A.01)

Az alkalmazott viselkedéselemz6k csak annyi tanuldt vagy gyakornokot vallalnak, amely lehetévé teszi
szamukra a hatékony felligyeletet és képzést. Ismerik és betartjak a vonatkozé kovetelményeket (pl., MAVEE
szabalyok, engedélyezési kdvetelmények, finanszirozasi és szervezeti szabdlyzat). Amikor tanulé vagy
gyakornok felvételérgl dontenek, folyamatosan figyelembe veszik a szupervizié minGségére haté relevans
tényezdéket (pl. jelenlegi ligyféligényeiket; jelenlegi tanuld, illetve gyakornoki esetszamot; idé és logisztikai
eréforrasokat). Amikor az alkalmazott viselkedéselemz6k megallapitjak, hogy elérték a hatékony szupervizié
biztositasahoz szlikséges kiszobértéket, dokumentaljdk az elvégzett Onértékelést, és kozlik a kapott
eredményeket a munkaltatéval vagy mas érintett felekkel.

D.04 Szupervizori elszamoltathatosag (lasd A.03)

Az alkalmazott viselkedéselemzGk elszamoltathatdk szupervizids gyakorlataikért. A szupervizori kapcsolat
id6tartama alatt felel6sséggel tartoznak tanuldik vagy gyakornokaik szakmai tevékenységért (pl.
Ugyfélszolgalat, szupervizid, képzés, kutatasi tevékenység, nyilvanos nyilatkozatok).

D.05 A szuperviziés dokumentacio karbantartdsa (A.01, A.02, A.04, B.03, B.05, C.11)

Az alkalmazott viselkedéselemzdék kialakitjak, frissitik, taroljak és megsemmisitik a tanuldikkal vagy
gyakornokaikkal kapcsolatos dokumentaciot, betartva az Osszes az alkalmazandd szakmai és jogi
kovetelményeket (pl. MAVEE szabdlyok, engedélyezési kovetelmények, finanszirozéi és szervezeti
iranyelvek), beleértve a titoktartasra vonatkozé koévetelményeket is. Biztositjak sajat dokumentaciojuk,
valamint a tanuldik vagy a gyakornokaik dokumentacidja pontossagat és teljességét. A dokumentacidt olyan
maodon vezetik, hogy amennyiben szlikséges, lehet6vé tegyék azok hatékony atadasat a felligyeleti szervek
szamara. Szuperviziés dokumentumaikat legaldbb hét évig megérzik, és hacsak a jogszabalyok és egyéb
el6irasok nem masként irjak eld, utasitjak az érintett feleket, tanuldikat vagy gyakornokukat ugyanerre.

D.06 Szupervizié és képzés biztositasa (lasd A.02, A.13 B.01)

Az alkalmazott viselkedéselemz&k szupervizidt és képzést biztositanak az alkalmazando kovetelményeknek
(pl. MAVEE szabalyok, engedélyezés, finanszirozoi és szervezeti iranyelveknek) megfelelGen. A tervezett és
végrehajtott szuperviziés és képzési eljarasok bizonyitékokon alapulnak, a pozitiv megerGsitésre
Osszpontositanak, és személyre szabottak minden tanuldra vagy gyakornokra a korlilményeinek
megfelelGen.

D.07 A sokszinliség tiszteletének elvei és alkalmazasa (lasd A.05, A.06, A.07, A.10)

A szupervizid és képzés soran az alkalmazott viselkedéselemzGk proaktivan alkalmazzak és kidolgozzak a
sokféleséggel kapcsolatos témakra (pl. fogyatékossag, etnikai hovatartozads, nemi kifejezés/identitds,
bevandorlasi statusz, csalddi/kapcsolati statusz, nemzeti szarmazas, faj, vallas, szexualis iranyultsag,
tarsadalmi-gazdasagi helyzet) vonatkozo képzési informacidkat.

D.08 Teljesitményértékelés és visszajelzés (lasd B.02, B.05, B.17, B.18)

Az alkalmazott viselkedéselemz6k a bizonyitékokon alapulé adatgyljtés elvei alapjan folyamatosan
dokumentaljak és megfigyelik tanuldik és gyakornokait teljesitményét (pl. megfigyelések, strukturalt
értékelések). Gyakornokaik és tanuldik szamara id6szer(i informalis és formalis dicséretet vagy visszajelzést
adnak, mely célja a teljesitmény javitdsa és a hivatalos Vvisszajelzések dokumentaldsa. Ha
teljesitményproblémak merilnek fel, a probléma kezelése érdekében az alkalmazott viselkedéselemzgék
fejlesztési tervet dolgoznak ki, mely tartalmazza a problémara vonatkozé specifikus fejlesztési eljarasokat,
majd kommunikaljak a terv céljait gyakornokait vagy tanuldik felé, és végrehaijtjak azt.
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D.09 Feladatok atruhdzasa (lasd A.03)

Az alkalmazott viselkedéselemz&k csak azutan ruhaznak at specifikus tevékenységeket tanuldikra vagy
gyakornokaikra, miutan meggy6z6dtek arrdl, hogy azok képesek megfelel6en végrehajtani az adott
feladatokat, és hogy a delegdlas megfelel az alkalmazandé szakmai kévetelményeknek (pl. MAVEE szabalyok,
engedélyezési kbvetelmények, finanszirozo és szervezeti szabalyzat).

D.10 A szupervizio és a képzés hatdsanak értékelése (lasd A.03, B.17, B.18)

Az alkalmazott viselkedéselemzGk proaktivan részt vesznek sajat szuperviziés gyakorlatuk folyamatos
értékelésében az ligyfél vagy masok visszajelzéseinek felhaszndldsaval, valamint tanuléik vagy gyakornokaik
eredményei alapjan. Az alkalmazott viselkedéselemz6k dokumentaljdk ezen onértékeléseket, és ennek
megfelelen id6ben fejlesztik szupervizori és képzési gyakorlataikat.

D.11 A szupervizié folyamatossaganak tamogatasa (lasd A.03, B.02, C.14)

Az alkalmazott viselkedéselemz6k minimalizaljak a szupervizié megszakadasat vagy megsziintetését, ennek
érdekében megfelelé és id6szer(i er6feszitéseket tesznek a szupervizid folyamatossagara vonatkozdan
tervezett (pl. ideiglenes szabadsdag) vagy nem tervezett megszakitdsok (pl. betegség, vészhelyzetek) esetén.
Megszakitds vagy megszlinés esetén az Osszes érintett felet tdjékoztatjdk a sziikséges lépésekrdl a
szupervizié folyamatossaganak megkonnyitése érdekében.

D.12 A szupervizid megfelel6 megsziintetése (lasd A.03, B.02, C.15)

Ha az alkalmazott viselkedéselemzGk barmilyen okbdl ugy déntenek, hogy megsziintetik a szuperviziot vagy
a szuperviziét magaban foglald egyéb szolgaltatasaikat, minden érintett féllel koz6sen kidolgoznak egy tervet
a szupervizido megsziintetésére, amely minimalisra csdkkenti a tanuldkra vagy szupervizié alatt allé
személyekre gyakorolt negativ hatasokat. Az alkalmazott viselkedéselemz6k dokumentdljdk az ilyen
koriilmények kozott tett 6sszes intézkedést és azok varhaté eredményeit.
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E. Fejezet - Felel8sség a nyilvanos nyilatkozatokban

E.01 Az Ggyfelek, érdekeltek, tanuldk és gyakornokok jogainak védelme (lasd A.03, C.01)

Az alkalmazott viselkedéselemz6k megteszik a megfelel§ [épéseket, hogy megvédjék az tgyfelek, érdekeltek,
tanuldk és gyakornokok jogait minden nyilvanos nyilatkozatuk soran. Az alkalmazott viselkedéselemzgék
minden nyilvanos nyilatkozatban el6térbe helyezik Ggyfeleik jogait.

E.02 Titoktartas a nyilvanos nyilatkozatokban (lasd B.03, B.04, B.10)

Az alkalmazott viselkedéselemz6k minden nyilvanos nyilatkozatban védik tigyfeleik, tanuldik és gyakornokaik
bizalmas informacidit, kivéve akkor, ha ezen informacidk megosztasa megengedett vagy torvény altal elGirt.
Megfeleld erGfeszitéseket tesznek annak érdekében, hogy megakadalyozzak a bizalmas vagy személyes
azonositd informacidk véletlen vagy vétlen megosztasat.

E.03 Az alkalmazott viselkedéselemzd&k nyilvanos nyilatkozatai (lasd A.01, A.02)

Amikor az alkalmazott viselkedéselemzGk nyilvanos kijelentéseket tesznek szakmai tevekénységlikrél, vagy
masok (akikhez érdekik fliz6dik) tevékenységérdl, ésszer(i dvintézkedéseket tesznek annak biztositasara,
hogy kijelentéseik igazak legyenek, ne legyenek félrevezetSk vagy tulzok azzal kapcsolatosan, amit allitanak,
kozvetitenek, javasolnak, vagy kihagynak; valamint allitasaik valds |étez6 kutatasokon és adott viselkedési
koncepcidn alapulnak. Az alkalmazott viselkedéselemz6k nem adnak konkrét tanacsokat az tigyfél igényeivel
kapcsolatban nyilvanos forumokon.

E.04 Mdasok nyilvanos nyilatkozatai (lasd A.03)

Az alkalmazott viselkedéselemz6k felelGsek a szakmai tevékenységeiket vagy termékeiket népszerUsité
nyilvanos nyilatkozatokért, fliggetlenll attél, hogy ki hozza létre vagy teszi kozzé az allitdsokat. Az
alkalmazott viselkedéselemzGk ésszerl megel6z6 erGfeszitéseket tesznek annak érdekében, hogy masok (pl.,
munkaltaték, marketingszakemberek, Ugyfelek, érdekelt felek) megtéveszt6 nyilatkozatokat tegyenek
szakmai tevékenységikrél vagy termékeikrél. Ha az alkalmazott viselkedéselemzék tudomasara jut egy ilyen
nem megfelel6 nyilatkozat, ésszerl eréfeszitéseket tesznek azok kijavittatdsara. Az alkalmazott
viselkedéselemz6k dokumentaljak az ilyen korilmények kdzott tett minden intézkedésiiket és azok esetleges
eredményeit.

E.05 A szellemi tulajdon hasznalata (lasd A.01, A.02, A.03)

Az alkalmazott viselkedéselemzgk tisztdban vannak a szellemi tulajdonjogokra vonatkozod szabalyokkal és
eljarasokkal, azokat betartjak, beleértve a felhasznalasi engedély megszerzését az olyan anyagok
felhasznalasa soran, amelyek védjeggyel vagy szerz6i joggal védettek, vagy mas mddon szellemi tulajdonként
nevesitettek a vonatkozd torvények altal. A szerzGi joggal, védjeggyel, vagy mas moédon védett szellemi
tulajdon megfelel6 hasznalata magaban foglalja az idézetek, attribucidk és/vagy védjegyek, vagy szerzéi
jogok szimbdlumanak feltiintetését. Az alkalmazott viselkedéselemzék nem szereznek meg vagy hoznak
nyilvanossagra jogsérté informaciokat, flggetlendl attdl, hogy azokat milyen forrasbdl szerezték be vagy
hogyan lett ismert szamukra.

E.06 Nem alkalmazott viselkedéselemzésre vonatkozo szolgaltatdasok rekldmozasa (lasd A.01, A.02, B.01)

Az alkalmazott viselkedéselemz6k a nem alkalmazott viselkedéselemzésre vonatkozd szolgaltatasokat nem
hirdetik alkalmazott viselkedéselemzési szolgdltatasként. Ha az alkalmazott viselkedéselemz6k nem
alkalmazott viselkedéselemzésre vonatkozd szolgaltatasokat is biztositanak, ezeket a szolgaltatasokat
egyértelmien meg kell kilénboztetnilik az alkalmazott viselkedéselemzésre vonatkozo szolgaltatasaiktol és
elkilonitik az alkalmazott viselkedéselemzés teriiletén megszerzett tanusitvanytdl a kovetkez6 jogi
nyilatkozat megtételével: "Ezen beavatkozdsok nem az alkalmazott viselkedéselemzés tevékenységével
Osszeegyeztethetd szolgdltatasok, és nem tartoznak az alkalmazott viselkedéselemzGi tanusitvanyom
kompetencia hatalyai ald." Ez a nyilatkozat kbtelez6en minden nem alkalmazott viselkedéselemzésre alapuld
beavatkozas neve és leirdsa mellé kell, hogy keriljon. Ha az alkalmazott viselkedéselemz6t egy szervezet
alkalmazottként foglalkoztatja, amely megsérti a Kédex ezen szabalyzatat, az alkalmazott viselkedéselemzé
ésszer(i erGfeszitéseket tesz a helyzet orvoslasara, dokumentadlja az 6sszes intézkedést és azok lehetséges
eredményeit.

E.07 Ajanlas kérése a jelenlegi Gigyfelektdl hirdetési célokra (lasd A.11, A.13, B.11, C.01, C.10)

A jogosulatlan befolyasolas és az implicit kényszerités lehet&sége miatt az alkalmazott viselkedéselemzék
nem kérnek ajanlast a jelenlegi ligyfelekt6l vagy érdekelt felekt6l Gj lgyfelek megszerzésére iranyuld
hirdetésekben vald felhaszndldsra. Ez nem tartalmazza a kéretlen ajanlast olyan webhelyeken, ahol az
alkalmazott viselkedéselemz6k nem tudjak ellenGrizni a tartalmat, azonban az ilyen tartalmakat az
alkalmazott viselkedéselemzének tilos felhasznalnia vagy megosztania.
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Ha az alkalmazott viselkedéselemz6t olyan szervezet alkalmazza, amely megsérti a Kodex szabdlyzatat, az
alkalmazott viselkedéselemz§ ésszer( eréfeszitéseket tesz a helyzet orvoslasara, illetve dokumental minden
megtett intézkedést és e tevékenységek eredményeit.

E.08 Korabbi tgyfelek ajanlasainak hasznalata reklamozas céljabdl (lasd B.03, B.04, B.11, C.01, C.10)

Ha az alkalmazott viselkedéselemzd véleményt kér korabbi lGgyfelektSl vagy érdekelt felektdl Gj tgyfelek
megszerzésére iranyuld hirdetésekben vald felhaszndlasra, megfontolja annak eshet6ségét, hogy a korabbi
Ugyfelek szamara a jovGben Ujra szolgdltatast nyudjthat. Ezen ajanlasokat azonositani kell ugy, hogy az kért
vagy kéretlen, és pontos nyilatkozatban kézzé tenni, hogy az alkalmazott viselkedéselemzé és az ajanld
milyen jellegli szakmai kapcsolatban allt kordbban. Az alkalmazott viselkedéselemz6 ezen feliil ilyen
esetekben is betartja az 6sszes vonatkozé adatvédelmi és titoktartasi elGirast és torvényt. Ha az alkalmazott
viselkedéselemzd ajanlast kér korabbi lgyfelektdl, illetve érdekelt felektdl, vildgos és alapos leirast kell
nyujtania szamukra arrdél, hogy hol és hogyan torténik az ajanlas megjelenitése, ismertetnie kell vellk a
személyes adataik nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatos kockazatokat, és tajékoztatnia kell 6ket arrél, hogy
barmikor visszavonhatjdk a megtett ajanlast. Ha az alkalmazott viselkedéselemz6t olyan szervezet
alkalmazza, amely megsérti a Kédex szabalyzatat, az alkalmazott viselkedéselemz§ ésszer(i eréfeszitéseket
tesz a helyzet orvoslasara, dokumentalja az 6sszes megtett intézkedést és a varhatd eredményeket.

E.09 Ajanldsok hasznalata nem reklamcélokra (lasd A.02, B.03. B.04, B.11, C.01, C.10)

Az alkalmazott viselkedéselemz6k a vonatkozd jogszabdlyoknak megfelel6en felhaszndlhatjak korabbi vagy
jelenlegi ligyfeleik és az érdekelt felek ajanlasait nem rekldamozasi célokra (pl. adomanygy(ijtés, tdmogatasi
kérelmek, az alkalmazott viselkedéselemzéssel kapcsolatos informaciok terjesztése). Ha az alkalmazott
viselkedéselemz6t olyan szervezet alkalmazza, amely megsérti a Kodex szabdlyzatat, az alkalmazott
viselkedéselemzs ésszerl erdfeszitéseket tesz a helyzet megoldasa érdekében, dokumentdlja az Gsszes
megtett intézkedést és a varhatd eredményeket.

E.10 K6z6sségi médiacsatorndk és webhelyek (ldsd A.02, B.03, B.04, B.11, C.01, C.10)

Az alkalmazott viselkedéselemz6k tisztadban vannak akozosségi média és webhelyek hasznalataval
kapcsolatos, a maganélethez és a bizalmas adatkezeléshez kapcsolddod kockazatokkal, és ennek megfelelGen
haszndljak sajat szakmai és személyes fidkjaikat. Nem tesznek kozzé az ligyfelekre vonatkozd informacidkat
és/vagy digitdlis tartalmat a személyes k6z6sségi média fidkjukon és webhelyiikon. Az Ggyfelekre vonatkozo
informacidk és/vagy digitdlis tartalmak kozzétételekor a professzionalis kozosségi média fidkjaikon és
webhelyeiken, a viselkedéselemzGbk biztositjak, hogy minden egyes megjelenités esetén (1) a kbzzététel el6tt
irdsos tajékozott beleegyezést kaptak, (2) egy felelGsséglemondd nyilatkozatot jelenitenek meg, amely
szerint a tajékozott beleegyezés megtortént, és a kozolt informacid kifejezett engedély nélkil ne legyen
rogzithetd és Ujra felhasznalhatd, (3) a kozosségi média csatornaiban oly mddon teszik kzzé az informaciot,
hogy csokkentsék a megosztas lehetfségét, és (4) megfelel6 er6feszitéseket tesznek a megosztott
informacidra vonatkozd visszaélések megel6zésére és kijavitasara, dokumentdlva az Gsszes megtett
intézkedést és a varhatd eredményeket. Az alkalmazott viselkedéselemz&k folyamatosan figyelemmel kisérik
sajat kozosségi média fidkjaikat és webhelyeiket, hogy biztositsak a megosztott informacidk pontossagat és
megfelelGségét.

E.11 Digitdlis tartalom hasznalata nyilvanos nyilatkozatokban (lasd A.02, A.03, B.03, B.04, B.11, C.01, C.10)
Az alkalmazott viselkedéselemz6k, miel6tt nyilvdnosan megosztandk az (igyfelekkel kapcsolatos
informacidkat vagy digitalis tartalmakat, biztositjak a titoktartast, és a megosztas elGtt tajékozott irdsos
beleegyezést kérnek, kizardlag csak az adott célra és célkozonségre felhaszndlva a tartalmat. Egy
felelGsséglemondd nyilatkozatot biztositanak minden megosztott tartalomhoz, amely jelzi, hogy az Ggyfelek
és érintettek a publikalashoz tajékozott beleegyezésiiket adtak. Ha az alkalmazott viselkedéselemz4t a Kddex
szabalyzatat megsérts szervezet alkalmazza, az alkalmazott viselkedéselemzd ésszer(i eréfeszitéseket tesz a
helyzetet megoldasa érdekében, dokumentalva az 6sszes megtett intézkedést és a varhatd eredményeket.
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F. Fejezet - Felel@sség a kutatasban

F.01 A torvények és elBirdsok betartdsa a kutatasban (lasd A.02)
Az alkalmazott viselkedéselemz6k a vonatkozd jogszabalyoknak és a kutatasi tevékenységet iranyitd
szervezetek és intézmények kdvetelményeinek megfelel6 mddon terveznek és végeznek kutatasokat.

F.02 Kutatasi terv felllvizsgdlata (lasd A.02, A.04, C.01)

Az alkalmazott viselkedéselemz8k csak a kutatdsi felllvizsgdlati bizottsag formalis irdsbeli jovahagyasat
kovetéen végeznek kutatast, attdl fliggetlenll, hogy a szolgdltatason belll vagy kivil végzik kutatasi
tevékenységiiket.

F.03 Kutatas a szolgaltatasnyujtas alatt (lasd A.02, A.04, B.01, C.01)

A szolgaltatasnyujtassal Osszefiiggésben kutatast végzé alkalmazott viselkedéselemzGknek a kutatdsi
tevékenységeket ugy kell megszervezniik, hogy az lgyfél joléte és a szolgdltatds biztositasa elsGbbséget
élvezzen. E helyzetben az alkalmazott viselkedéselemz&knek eleget kell tennilik mind a szolgaltatasnyujtasra,
mind a kutatasra vonatkozo etikai kdvetelménynek a Kédexnek megfeleléen. Ha szakmai szolgaltatasokat
kinalnak a kutatasban vald részvétel 6sztonzésére, az alkalmazott viselkedéselemz6k minden fél szamara
tisztazzak a szolgaltatasok jellegét, valamint minden lehetséges kockazatot, kotelezettséget és korlatozast.

F.04 Tdjékozott beleegyezés a kutatasban (lasd A.04, B.08, B.11)

Az alkalmazott viselkedéselemzdk felel6sek a kutatasokra vonatkozé tdjékozott résztvevéi beleegyezés (és
adott esetben hozzajarulds) megszerzéséért, a kutatdsi és felllvizsgalati bizottsag altal elGirt feltételek
mellett. Ha az alkalmazott viselkedéselemz&k tudomast szereznek arrdl, hogy a tudomanyos kdzésségnek
bemutatandd adatok korabbi, a tipikus szolgaltatasnyujtas soran keletkeztek, a jelenlegi lgyfelektdl,
érdekelt felektdl, tanuldktdl és/vagy gyakornokoktdl szarmaznak, tajékozott beleegyezést kérnek az adatok
felhasznalasahoz még a bemutatas el6tt, tajékoztatva minden érintettet, hogy a hozzajarulds megaddsa vagy
megtagaddsa a nyujtott szolgdltatdasokat nem érinti, és hozzajarulasukat jogukban all barmikor, negativ
kovetkezmények nélkil visszavonni.

F.05 Titoktartas a kutatasban (lasd B.03, B.04, B.05)

Az alkalmazott viselkedéselemzdk bizalmasan kezelik a kutatdsban résztvevék informacidit, kivéve olyan
esetekben, amikor ez nem lehetséges. Megfelel6 er6feszitéseket tesznek annak érdekében, hogy
megakadalyozzak a bizalmas vagy azonositd informaciok véletlen vagy vétlen megosztasat a kutatds és a
kutatdssal kapcsolatos barmilyen terjesztési tevékenység soran (pl. a bizalmas adatok elfedése vagy
azonositd informacidkat eltavolitasa).

F.06 Kompetencia a kutatas lefolytatasaban (lasd A.04, A.05, A.06, C.01)

Az alkalmazott viselkedéselemzGk csak akkor végeznek 6nalld kutatast, ha korabban mar sikeresen végeztek
kutatast egy szupervizor alatt szabdlyozott munkakapcsolatban (pl. szakdolgozat, dolgozat, mentoralt
kutatdsi projekt). Az alkalmazott viselkedéselemzdk és asszisztenseik csak azokat a kutatasi tevékenységeket
végezhetik, amelyekre megfelel6en képzettek és felkésziiltek. MielStt az alkalmazott viselkedéselemz olyan
kutatdsi tevékenységbe kapcsolddna be, amelyhez nem kapott elGzetes képzést, megkeresi a megfeleld
képzést, bizonyithatéan kompetenssé valik, vagy egyuttm(ikodik olyan mas szakemberekkel, akik
rendelkeznek az elGirt kompetencidkkal. Az alkalmazott viselkedéselemzdk felelGsek a kutatdsi projektben
résztvevl személyzet etikus magatartasaért.

F.07 Osszeférhetetlenség a kutatasban és a publikacioban (lasd A.01, A.11, A.13)

Kutatds soran az alkalmazott viselkedéselemz6k azonositjak, nyilvanossagra hozzak és kezelik az
Osszeférhetetlenségi helyzeteket (pl. személyes, pénzligyi, szervezéssel, szolgaltatdssal kapcsolatos
problémadk). Emellett azonositjdk, nyilvanossagra hozzak és kezelik az 6sszeférhetetlenség aspektusait
szakmai kiadvanyaikban és szerkesztGi tevékenységlikben.

F.08 SzerzGi idézés és hivatkozas (lasd A.01, A.11, A.13)

Az alkalmazott viselkedéselemz6k megfelel6en hivatkoznak (pl. szerz8ség, szerzGi jegyzet elismerése) a
kutatdasban kozrem(ikod6kre minden publikacidés tevékenység soran. A szerzGi és egyéb publikacids
megjegyzések pontosan tikrozik az adott személyek relativ tudomanyos, illetve szakmai hozzajaruldsat,
szakmai statuszuktél fuggetlenil (pl. professzor, hallgato).

F.09 Plagium (lasd A.01)

Az alkalmazott viselkedéselemzdk nem mutatjadk be masok munkajat vagy adatainak részeit vagy elemeit
sajatjukként. Az alkalmazott viselkedéselemzGk csak a megfelel6 nyilatkozat megtételével tehetik Ujra kozzé
korabban publikalt adataikat vagy szovegeiket.
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F.10 Dokumentacio és adatmegdrzés a kutatasban (lasd B.03, B.05, C.11, D.05)

Az alkalmazott viselkedéselemzGknek ismerniiik kell és teljes mértékben meg kell felelnililk minden
vonatkozo szabalyzatnak és elGirasnak (pl. MAVEE szabalyok, torvények, kutatdsok, fellilvizsgalati bizottsag
kovetelményei) a kutatassal kapcsolatos fizikai és elektronikus dokumentumok tarolasara, tovabbitasara,
megGrzésére és megsemmisitésére vonatkozdan. Az alkalmazott viselkedéselemz&k a lehet6 és elGirt
leghosszabb ideig megdrzik az azonosité dokumentumokat és adatokat. Az alkalmazott viselkedéselemz6k
azonositatlanul megsemmisitik a fizikai dokumentdciét (pl. jelentések és grafikonok), miutan azokrdl
Osszefoglalast és digitalis masolatot készitettek, valamint akkor, ha azt az érintett szervezetek engedélyezték.

F.11 Az adatok pontossaga és felhaszndldsa (lasd A.01, B.17, E.03)

Az alkalmazott viselkedéselemz&k kutatdsaikban, publikacidikban és prezentacidikban nem gyartanak
adatokat és nem hamisitjak meg a kapott eredményeket. Kutatasaikat ugy tervezik és bonyolitjak, valamint
ugy irjak le az eljarasaikat és megallapitasaikat, hogy minimalisra csokkentsék annak lehet&ségét, hogy
magvaldsult kutatasuk és eredményeik félrevezetGek vagy félreértelmezheték legyenek. Ha hibat fedeznek
fel kozzétett adataikban, a kiaddi elGirasoknak megfelel6en Iépéseket tesznek azok kijavitasara. Az
alkalmazott viselkedéselemz6knek képesnek kell lennie a kutatasi projektekbél szarmazdé adatokat barmikor
teljes terjedelmében a nyilvanossag és a tudomanyos kozosség szamara bemutatni. Amennyiben ez nem
lehetséges, az alkalmazott viselkedéselemz&k koriltekintéen jarnak el, elmagyarazzdak a kozzétett
prezentacidbdl vagy kiadvanybdl kizart adatokat (legyen az egyetlen adat pont, részleges vagy egész
adathalmazok), valamint alaposan megindokoljak és leirjak a kizaras okat/okait.
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1. Melléklet

MAVEE - Etikai Dilemma Feltaré és Megoldé Urlap

Uigyfelelds neve, beosztisa és
elérhetdségei:

Név:

Telefon:

Informécio beérkezési datuma:

Dilemma leirasa:

Erintett személyek neve:

Erintett személyek elérhetdsége (e-mail, telefon)

Rendelkezésre all6 kozvetlen
informaciok és forrasaik
megnevezése.

Rendelkezésre all6 kozvetett
informaciok és forrasaik
megnevezése.
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Az etikai dilemma a Kédex mely
pontjait érintheti?

Valéban problémat jelent a felmeriilt | [ ] Igen L] Nem

dilemma? [ AKodex alapjén nem definialt, de megoldando etikai jellegii probléma
Van-e sajat érintettség? I ] Nem

Van-e a kivizsgélé csoportban

érintettség? [igen L] Nem

Az etikai dilemma a Kédex mely
pontjait érinti ténylegesen?

Csoportmegbeszélés idépontja:

Csoportmeghbeszélés eredménye:

Rovid tavi azonnali intézkedések:

Rovid tavi azonnali intézkedések
bevezetésének feleldse:

Rovid tavi azonnali intézkedések
bevezetésének datuma:

Rovid tavi azonnali intézkedések
bevezetésének ellendre és ellenérzés
datuma:

Melyek az azonositott
valésziniisitheté okai a dilemma
eléfordulasanak?

Az azonositott okok ellenérzése
- Igen Nem
megtortént? [t O
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Tartés megoldasi javaslatok:

Kivélasztott tartés megoldasi
javaslat:

Kivélasztott tartés megoldas
bevezetésének datuma:

Kivélasztott tartés megoldas
bevezetésének felelgse és datuma:

1 hénap:

3 hénap:
Bevezetett intézkedések hatisa és
hatékonysaga 1 hénap, 3 hénap és 6
hénap tavlatabol.

6 honap:

Lehetséges megel6z6 intézkedések
azonositasa:

Lehetséges megel6z6 intézkedések
bevezetése:

Erintettek tajékoztatssa a Megtortént?
dontéshozatalrél és a megoldasi lgen [_] Détum:
folyamat eredményeirsl. Nem [_] Oka:

Megoldasi folyamat dokumentaciéja
megfeleld és rendeltetésszeriien I ] Nem - Oka:
térolva:

Vezesd fel a dilemma kapcsan Megtortént?
felmeriilt ellenérzési pontokat a lgen [_] Détum:
szervezet bels6 nellendrzé listéjara: | Nem [ ] Oka:
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