LEPESEK

A Viselkedés Technikusok belso etikai és viselkedési kodexe

Terapids és Modszertani Kézpontunk belsd etikai €s viselkedési kodexének alapjat a MAVEE
(Magyar Alkalmazott Viselkedéselemzés Egyesiilet) altal kiadott Etikai és Viselkedési kodex,
a Behavior Analyst Certification Board© éltal kiadott RBT© Ethics Code 2.0 (2022), illetve
az International Behavior Analyst Organization® altal jegyzett IBAO Ethical Guidelines
(2021) képezi.

1. Felelosségteljes viselkedés és titoktartas
1.1. A viselkedés technikusok ismerik, kovetik és terjesztik a viselkedéselemzés
tudomanyanak alapvetd értékeit és alapelveit.
1.2. A viselkedés technikusok megbizhatoak ¢és nyiltan kommunikalnak.
Munkahelyiikdn legjobb tudasuk szerint etikusan viselkednek.
1.3. A viselkedés technikusok kovetik a munkahelyi szabalyzatot, és becsiiletesen, a
mindenkori térvényeket betartva dolgoznak.
1.4. Amennyiben olyan etikai konfliktussal taldlkoznak, amelynek megoldasa soran
nehézségekbe {itkdznek, irdsban dokumentaljak az esemény minden részletét, és
szakmai szupervizorukhoz fordulnak.
1.5. A viselkedés technikusok keriilik a kettds kapcsolatok kialakulasat a kliensekkel
(gyermekek ¢és sziilok). Amennyiben elére nem lathatdé koriilmények kozott mégis
kettés kapcsolat alakul ki, a technikus értesitik szakmai szupervizorukat, illetve
munkahelyiik vezetdségét.
1.6. A viselkedés technikus kertili a félrevezetd, tlzo, vagy szakmai kompetencidjan
kiviil esé megnyilvanulasokat.
1.7. A viselkedés technikus felismeri, hogy maganéleti problémai hatassal lehetnek a
munkdjara, és amennyiben a problémak befolyasoljak szakmai tevékenységét, azt
jelzi a szakmai vezetdk felé.
1.8. A viselkedés technikus megtartja a maganélet és szakmai mukodést kozotti

hatarokat. Amennyiben konfliktushelyzet addédik munkatarsaival, azt diszkréten, nyilt
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kommunikécio segitségével igyekszik rendezni. Amennyiben a helyzet rendezése
segitséget igényel, gy szakmai vezetdihez fordul.

1.9. A viselkedés technikus csakis €s kizarolag azon felekkel oszt meg informaciot
klienseivel kapcsolatban, akiket a klienssel vagy gondviseldjével kotott szerzddés
kiterjed.

1.10. Amennyiben a viselkedés technikus nem vesz igénybe a mindenkori szakmai
protokollok altal meghatarozott mennyiségli szakmai szuperviziot, nem hirdetheti

szolgaltatasait viselkedés/ABA technikusként/technikusként.

. Felelosségvallalas a kliensekért

2.1. A viselkedés technikusok eleget tesznek a kliensek adataival kapcsolatos
titoktartasi kovetelményeknek. A kliensek terapias programjat, adatlapjait, a
kliensekrdl késziilt fotokat és videokat nem osztjak meg irasos sziildi engedély nélkiil
harmadik féllel, hacsak a birosag arra nem kotelezi dket.

2.2. A viselkedés technikusok tiszteletben tartjdk a kliensek hatékony és etikus
modszerekhez val6 jogat, és munkajukat mindenekel6tt ezen elvek mentén végzik.
2.3. A viselkedés technikusok nem kiilonboztetik meg klineseiket nem, életkor,
szarmazas, vallas vagy barmely maés vonasok alapjan. Tisztelik a kliensek egyenld
banasmodhoz vald jogat. Amennyiben a fentiek kivitelezésében nehézségekbe

iitkoznek, szakmai vezetdikhez fordulnak segitségért.

Sziilokkel és gondviselokkel valo kommunikacio és viselkedés

3.1. A viselkedés technikusok szem el6tt tartjak, hogy a gyermek mellett a sziilo is
altaluk vagy munkahelytik altal ellatott kliensnek szamit, igy ugyanazok a titoktartasi
¢s kapcsolati feltételek érvényesek rajuk, mint a gyermekekre.

3.2. A viselkedés technikusok nem fogadnak el és nem adnak ajandékot
kliensektdl/klienseknek.

3.3. A viselkedés technikus megtartja a hatdrokat a sziilével szembeni
kommunikécioban, és keriilik a kettds kapcsolatok kialakuldsat. Sajat magénéletével
kapcsolatban a lehetd legkevesebb informaciot osztja meg a sziilével.

3.4. A viselkedés technikus nem kommunikal a sziilékkel sajat személyes kdzosségi

média feliiletein. Amennyiben szeretné ismerdsként megtartani a sziil6t a kozosségi



KIS LEPESEK

médian, hozzon létre sajat szakmai profilt, és ott jeldlje a sziil6t. A sziil6t errdl kiilon
iizenetben értesitse.

3.5. A viselkedés technikusok diszkréten kezelik a sziilék maganéletét illetd
kérdéseket. A sziilokkel kapcsolatos esetleges konfliktus helyzeteket négyszemkdozti

helyzetben, diszkréten tarja szupervizorai elé.

4. A szupervizio és a szakmai kompetencia keretei
4.1. A viselkedés technikusok felismerik sajat szakmai kompetencia kereteiket, és
barmely felmeriild kérdés esetén szakmai itmutatast kérnek a szakmai vezetoktol.
4.2. A viselkedés technikusok betartjdk a szakmai kompetencia hatdrokat, és
szupervizid nélkiil nem nyujtanak ABA szolgaltatast.
4.3. Amennyiben a Kodex barmely pontjaval kapcsolatban konfliktus vagy nehézség

mertl fel, a viselkedés technikus azonnal felveszi a kapcsolatot szakmai vezetdivel.
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