
A Viselkedés Technikusok belső etikai és viselkedési kódexe

Terápiás és Módszertani Központunk belső etikai és viselkedési kódexének alapját a MAVEE

(Magyar Alkalmazott Viselkedéselemzés Egyesület) által kiadott Etikai és Viselkedési kódex,

a Behavior Analyst Certification Board© által kiadott RBT© Ethics Code 2.0 (2022), illetve

az International Behavior Analyst Organization® által jegyzett IBAO Ethical Guidelines

(2021) képezi.

1. Felelősségteljes viselkedés és titoktartás

1.1. A viselkedés technikusok ismerik, követik és terjesztik a viselkedéselemzés

tudományának alapvető értékeit és alapelveit.

1.2. A viselkedés technikusok megbízhatóak és nyíltan kommunikálnak.

Munkahelyükön legjobb tudásuk szerint etikusan viselkednek.

1.3. A viselkedés technikusok követik a munkahelyi szabályzatot, és becsületesen, a

mindenkori törvényeket betartva dolgoznak.

1.4. Amennyiben olyan etikai konfliktussal találkoznak, amelynek megoldása során

nehézségekbe ütköznek, írásban dokumentálják az esemény minden részletét, és

szakmai szupervizorukhoz fordulnak.

1.5. A viselkedés technikusok kerülik a kettős kapcsolatok kialakulását a kliensekkel

(gyermekek és szülők). Amennyiben előre nem látható körülmények között mégis

kettős kapcsolat alakul ki, a technikus értesítik szakmai szupervizorukat, illetve

munkahelyük vezetőségét.

1.6. A viselkedés technikus kerüli a félrevezető, túlzó, vagy szakmai kompetenciáján

kívül eső megnyilvánulásokat.

1.7. A viselkedés technikus felismeri, hogy magánéleti problémái hatással lehetnek a

munkájára, és amennyiben a problémák befolyásolják szakmai tevékenységét, azt

jelzi a szakmai vezetők felé.

1.8. A viselkedés technikus megtartja a magánélet és szakmai működést közötti

határokat. Amennyiben konfliktushelyzet adódik munkatársaival, azt diszkréten, nyílt



kommunikáció segítségével igyekszik rendezni. Amennyiben a helyzet rendezése

segítséget igényel, úgy szakmai vezetőihez fordul.

1.9. A viselkedés technikus csakis és kizárólag azon felekkel oszt meg információt

klienseivel kapcsolatban, akiket a klienssel vagy gondviselőjével kötött szerződés

kiterjed.

1.10. Amennyiben a viselkedés technikus nem vesz igénybe a mindenkori szakmai

protokollok által meghatározott mennyiségű szakmai szupervíziót, nem hirdetheti

szolgáltatásait viselkedés/ABA technikusként/technikusként.

2. Felelősségvállalás a kliensekért

2.1. A viselkedés technikusok eleget tesznek a kliensek adataival kapcsolatos

titoktartási követelményeknek. A kliensek terápiás programját, adatlapjait, a

kliensekről készült fotókat és videókat nem osztják meg írásos szülői engedély nélkül

harmadik féllel, hacsak a bíróság arra nem kötelezi őket.

2.2. A viselkedés technikusok tiszteletben tartják a kliensek hatékony és etikus

módszerekhez való jogát, és munkájukat mindenekelőtt ezen elvek mentén végzik.

2.3. A viselkedés technikusok nem különböztetik meg klineseiket nem, életkor,

származás, vallás vagy bármely más vonások alapján. Tisztelik a kliensek egyenlő

bánásmódhoz való jogát. Amennyiben a fentiek kivitelezésében nehézségekbe

ütköznek, szakmai vezetőikhez fordulnak segítségért.

3. Szülőkkel és gondviselőkkel való kommunikáció és viselkedés

3.1. A viselkedés technikusok szem előtt tartják, hogy a gyermek mellett a szülő is

általuk vagy munkahelyük által ellátott kliensnek számít, így ugyanazok a titoktartási

és kapcsolati feltételek érvényesek rájuk, mint a gyermekekre.

3.2. A viselkedés technikusok nem fogadnak el és nem adnak ajándékot

kliensektől/klienseknek.

3.3. A viselkedés technikus megtartja a határokat a szülővel szembeni

kommunikációban, és kerülik a kettős kapcsolatok kialakulását. Saját magánéletével

kapcsolatban a lehető legkevesebb információt osztja meg a szülővel.

3.4. A viselkedés technikus nem kommunikál a szülőkkel saját személyes közösségi

média felületein. Amennyiben szeretné ismerősként megtartani a szülőt a közösségi



médián, hozzon létre saját szakmai profilt, és ott jelölje a szülőt. A szülőt erről külön

üzenetben értesítse.

3.5. A viselkedés technikusok diszkréten kezelik a szülők magánéletét illető

kérdéseket. A szülőkkel kapcsolatos esetleges konfliktus helyzeteket négyszemközti

helyzetben, diszkréten tárja szupervizorai elé.

4. A szupervízió és a szakmai kompetencia keretei

4.1. A viselkedés technikusok felismerik saját szakmai kompetencia kereteiket, és

bármely felmerülő kérdés esetén szakmai útmutatást kérnek a szakmai vezetőktől.

4.2. A viselkedés technikusok betartják a szakmai kompetencia határokat, és

szupervízió nélkül nem nyújtanak ABA szolgáltatást.

4.3. Amennyiben a Kódex bármely pontjával kapcsolatban konfliktus vagy nehézség

merül fel, a viselkedés technikus azonnal felveszi a kapcsolatot szakmai vezetőivel.


